SUS SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
| COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE aoem‘” DE

SAUDE

TERMO ADITIVO N°166/2024
DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 - SMS/NTCSS T

AZO;GJ,M T’%M('

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVAGAO DE PLANO DE TRABALHO E PLANO ORGAMENTARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2024 A 29/02/2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63, — Vila Americana,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI,
Coordenadora Regional de Satde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como
Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.281
(Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n°® 03137,
com endereco & Rua Santa Marcelina n® 177, Itaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°® 19.838.222
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°® 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA

APD UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

CAPS Il AD JARDIM NELIA

CAPS INFANTO JUVENIL Il - ITAIM PAULISTA

CER JARDIM CAMARGO NOVO

CER JARDIM CAMPOS

EMAD JARDIM CAMARGO NOVO

EMAD UBS VILA NOVA CURUGA

EMAP JARDIM CAMARGO NOVO

HOSPITAL DIA ITAIM PAULISTA

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO

PAI ENCOSTA NORTE

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - RUA CEMBIRA, 954
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - RUA BARENA, 289
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Ill - RUA PROF. ZEFERINO FERRAZ, 416
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
UBS CIDADE KEMEL (ESF)

UBS DOM JOAO NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (MISTA)

UBS ENCOSTA NORTE (ESF)

UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS (ESF) (AMA aos sabados)
UBS JARAGUA (ESF)

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB)

UBS JARDIM CAMPOS (ESF)

UBS JARDIM INDAIA (ESF)

UBS JARDIM NELIA (ESF)

UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)

UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)

UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)

UBS VILA CURUGA (ESF)

UBS VILA NOVA CURUGA (ESF)
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA

AMA 24 HORAS JARDIM HELENA

AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA/EAB)
APD - CER IV SAO MIGUEL

CAPS Il ADULTO SAO MIGUEL

CER IV SAO MIGUEL

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA LESTE
EMAD UBS JARDIM SAO CARLOS

HOSPITAL DIA SAO MIGUEL DR TITO LOPES DA SILVA
PAI - UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL IIl — R. ENG. MANOEL OSORIO, 21
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM HELENA (EAB)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF)

UBS JARDIM ROMANO (ESF) (AMA aos sabados)

UBS JARDIM SAO CARLOS - SAO MIGUEL (ESF)

UBS NITRO OPERARIA (ESF)

UBS PARQUE PAULISTANO (EAB/EACS)

UBS SANTA INES (ESF)

UBS TRES PONTES (ESF)

UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)

UBS VILA PROGRESSO (EAB)

UPA SAO MIGUEL — TITO LOPES
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2024 a 29/02/2024 o orcamento total de custeio de R$

101.098.652,52 (cento e um milhdes, noventa e oito mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e dois

centavos).
2.2. O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/24 FEV/24

TOTAL
R$ 50.591.816,04  R$ 50.506.836,48 8.6

8.652,52

2.3. As demais informacdes estdo descritas no oficio 1386/2023 Coordenagao APS / Controladoria anexo a este

termo aditivo.

24. As despesas em questédo irao onerar as dotacgdes orgamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0, 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0,
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. O valor efetivamente transferido por CFO/SMS, serdo apresentados conforme notas de liquidagdo e
pagamento em SEI 6018.2024/0000201-2.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l - Par@metros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade;

Anexo IV - Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéao e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento
de recursos humanos por unidade;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Matriz de Indicadores de Monitoramento.

CLAUSULA QUINTA
5.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/NTCSS
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 33 de /sﬁaﬂwt@ de Joa4

~Nilza M. Piassi Bertelli

( Coordenadora @_
CRS- | este s

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
Testemunhas: —
¥ namj 0
Vilma R Ve esa0i4s08

e Diretora Adjunta

ﬁnm Marcelina
—

\"-*—_;

os Santos Marir

icia d
t|rfet€3r1 -pPCSS - CRSIL
" RF 79157051
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

AMA 12H 1,25%
UBS TRADICIONAL 7,87%
} EMAD / EMAP 0,89%
ATENGAQ BASICA (£oETESE /PAVS ) 24 3590
EQUIPE MULTI e
PAI 0,48% Desconto de 10%
o R sobre a
UBS MISTA 1,19% Rescante do representatividade | Parametro:100% Descqnto 3
valor de Pessoal da linha de servigo proporcional a
CRDC 0,43% Contratagao de e Reflexos P ) 3 . meta naoc
100% das correspondente ReEmetio; 100% corr?ns:tc;n:;:te a (’:gi:ac') ?r?foar(:rrc:;céz pontuada,
HD 11,34% equipes aos profissionais . BiRE : : incidindo sobre
: ~ Meta: 90% cumprida, aplicada | na ficha de cada
estabelecidas nao contratados sobre 95% do T 5% do Valor
ATENGAO CAPS 3.18% conforme plano Vil Giob;I ) P Global de Custeio
AMBULATORIAL B de trabalho . do contrato.
SRT 0,85% Custeio do
ESPECIALIZADA/ Contrato.
REDES TEMATICAS | p 2.18%
APD 0,49%
SADT 2,11%
REDE DE
URGENCIA E AMA 24H / PA / UPA 18,67%
EMERGENCIA
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ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

MESES 2024

5 Tipo de : & "y ¢ -
Indicador p Indicador Pardmetro / Meta Periodicidade de Verificagdo
Indicador
GESTAO 3 vezes ao ano, conforme matriz
i doC 3 : : id i ?
Q1 PARTICIPATIVA Funcionamento do Conselho Gestor |Pardmetro: 100%Meta: 100% das reunides realizadas e pofituagidos indicadores.
Q2  |ouviDORIA Solicitagdes da Ouvidoria Parametro: 100%Meta: 80% 4 vezes 20 ana, conforme matriz

de pontuacao dos indicadores.

QUALIDADE DO

Avaliagdo de Prontuario e Fichas de

Parametro: 100% Meta: 90% dos prontuarios ou

3 vezes ao ano, conforme matriz

Q3 REGISTRO DO Atendimento fichas de atendimento avaliados atendendo a todos T
ATENDIMENTO os requisitos aplicaveis ao servigo P & 0% Nal ’
Parametro: 100% Meta: 90% das criangas com ate 04 .
i i g " 2 vezes ao ano, conforme matriz
Q4 . Calendario Vacinal anos, 11 meses e 29 dias cadastradas na sala de N i
SAUDE DA : e Z : 1 de pontuagdo dos indicadores.
CRIANCA vacina com calendario vacinal em dia, conforme idade
a5 - Consulta do RN de Baixo Risco Parametro: 100% Meta: 90% de RN de baixo risco 4 vezes ao ano, conforme matriz
com consulta em até 10 dias de vida realizada. de pontuagdo dos indicadores.
A tacao, Aprovaga
EDUCACAO preser 2 . e el % Parametro: 100% Meta: 90% das atividades previstas |1 vezes ao ano, conforme matriz
Q6 Execugdo do Plano de Educagédo 4 P o
PERMANENTE para o periodo realizadas de pontuagdo dos indicadores.
Permanente Aprovado pela CRS
s A 5 10K .
Q7 Niamero de Consultas de Pré-Natal Parafmetro i Mn_eta ik gestarjtes i
realizaram 07 ou mais consultas de pré-natal
Parametro: 100%
Q8 e T~ Mefa: 90% das 5eftantes cadastradas com .DPFJ para o .
. periodo da medigdo com todos os exames indicados |4 vezes ao ano, conforme matriz
SAUDE DA MULHER . - -
realizados de pontuacgdo dos indicadores.
Parametro: 100%
- ; p
Q9 Consilta DATABISEIES i Gastants Metaf 90% das ge.st_antes cadastradas com DPP para
o periodo da medigdo com ao menos uma consulta
odontolodgica realizada durante a gestacdo atual
SAUDE DA PESSOA Parametro: 100% 3 vezes 20 ano. conforme matriz
Q1o EM SITUACAO DE  |Pessoa em Situagdo de Violéncia Meta: 100% das fichas de notificagdo de violéncia P——— éos dadoris
VIOLENCIA com todos os campos preenchidos PR ’
Qi1 VIGILANCIA EM b i Parametro: 100% 4 vezes ao ano, conforme matriz
SAUDE Meta: 70% dos pacientes em TDO de pontuagdo dos indicadores.
FRrdmedo: 100% 3 vezes ao ano, conforme matriz
Q12 SAUDE DO IDOSO  |Atencio a Salde da Pessoa Idosa Meta: 70% dos idosos com AMPI-AB realizadas no e
de pontuagdo dos indicadores.
semestre
Parametro: 100% 3 vezes ao ano, conforme matriz
Qi3 SAUDE BUCAL Satde Bucal Meta: 90% de TC em relacdo a Tl considerando a .

meta proposta

de pontuagdo dos indicadores.

TOTAL EM %
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ANEXO IV QUADRO EXPLICATIVO -~ INDICADORES‘DE QUALIDADE

g

PREFEITURA DE

SAOPAULD —=

BAUDE

Q1 Gestdo Funcionament n? de reunides realizadas em | Parametro: 100% Atas das 3 vezes ao ano, Inter!ocutor
Participativ | o do Conselho | Avaliagdo das atas de reunido dos conselhos | relacio ao n° de realizacdes | Meta: 100% das reunides | reunides dos | conforme matriz da Area
a Gestor gestores das unidades em relagdo aos | previstas previstas realizadas Conselhos de pontuagdo Técnica
critérios  objetivos de validade e Gestores no | dos indicadores.
publicizagdo mensal periodo
analisado
Q2 | Ouvidoria | Solicitagdes de | % de solicitagdes / reclamagdes atendidas | n2 de solicitagdes/reclamacdes | Parametro: 100% Sistema 4 vezes ao ano, | Area Técnica
Ouvidoria em até 20 dias com status | Meta: 80% Informatizad | conforme matriz da STS
arquivado/concluido/fechado o Ouvidor de pontuagdo
respondidos em até 20 dias em SUS dos indicadores.
relagao ao total de
solicitagbes/reclamacbes
Q3 | Qualidade | Avaliacdode | % de prontuérios ou fichas de atendimentos | n2 de prontudrios ou fichas de | Parametro: 100% Prontudrio/Fi | 3 vezesao ano, | Interlocutor
Do Registro | Prontuarioe |com todos os critérios atendidos para o | atendimento com todos os | Meta: 90% dos cha de conforme matriz das Areas
Do Fichas de servigo: critérios atendidos para o servico, | prontudrios ou fichas de atendimento de pontuagao Técnicas
Atendimen | Atendimento | e Assinatura e/ou certificacdo digital (em |em relagdio ao nUmero de | atendimento avaliados dos indicadores.
to caso de prontuario eletrénico); | prontudrios ou fichas de | atendendo a todos os
® Descrigdo do exame clinico; | atendimentos analisados x 100 requisitos aplicaveis ao
* Presenca de hipotese diagnostica com servico
CID/CIAP
¢ Registro de avaliagdo antropomeétrica
semestralmente em criangas de 2 a 5 anos*;
- Registro de verificacdo de pressao arterial
semestralmente em hipertensos*;
- Solicitagdo de hemoglobina glicada
semestralmente em diabéticos*.*Aspectos
a serem considerados apenas para avaliagdo
em unidades da /atenc¢do Basica (UBS)
Q4 Saude Da Calendario % de criangas com até 04 anos, 11 meses e | n® de criangas com até 04 anos, | Pardmetro: 100% Fichas 2 vezes ao ano, UVIS e STS
Crianga Vacinal 29 dias cadastradas com calendario vacinal | 11 meses e 29 dias cadastradas na | Meta: 90% das criangas espelho de | conforme matriz
completo para a idade sala de vacina com calendario | com até 04 anos, 11 meses | vacinas/SIGA | de pontuac¢do
vacinal em dia conforme a idade, | e 29 dias cadastradas na dos indicadores.
em relagdo ao total de criancas | sala de vacina com
nesta faixa etaria cadastradas na | calendério vacinal em dia,
sala de vacina x 100 conforme idade
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Qs Consultado RN | % de recém-nascidos (RN) de baixo risco | n2 de RN com consulta realizada | Pardmetro: 100% 90% de | SIGA-Sadde / | 4 vezes ao ano, | Interlocutor R
de Baixo Risco | (Risco habitual) com consulta realizada até o | até o décimo dia de vida, dividido | RN de baixo risco com Bl ou sistema | conforme matriz da Area \
décimo dia de vida na Unidade Basica de | pelo total de nascidos de |consultaem até 10 dias de de de pontuagdo Técnica
Saude, em relagdo ao nimero de nascidos | gestantes com data provével de | vida realizada. informagdo | dos indicadores D\
de gestantes com data provavel de parto | parto acompanhadas pela UBS que venha a
acompanhadas pela UBS naquele periodo naquele periodo x 100 substituir
Q6 Educagdo | Apresentacdo, | % de atividades de Educagdo Permanente | n2 de atividades de EP realizadas, | Pardmetro: 100% Relatdrio das | 1vezesaoano, | Interlocutor
Permanent | aprovagdoe | (EP)realizadas em relagdo ao numero de | Meta: 90% das atividades atividades conforme matriz da Area
e Execugdo do atividades previstas no plano de | previstas para o periodo realizadas no | de pontuagdo Técnica
Plano de educacdo permanente para o |realizadas periodo dos indicadores.
Educagdo periodo x 100
Q7 Saude Da Numero de % de gestantes com 07 consultas ou mais de | n2 de gestantes cadastradas com | Parametro: 100% SIGA-Saude / | 4 vezes ao ano, | Interlocutor
Mulher Consultas de | pré-natal. DPP para o periodo da medigdo | Meta: 90% de gestantes Bl ou sistema | conforme matriz | das Areas
Pré-Natal com 07 consultas ou mais de pré- | que realizaram 07 ou mais de de pontuagdo Técnicas
natal, em relagdo ao total de | consultas de pré-natal informagdo | dos indicadores
gestantes cadastradas com DPP que venha a
no periodo da medigdo x 100 substituir
Q8 Exames da % de gestantes que apresentam resultados | n? de gestantes cadastradas com | Parametro: 100% SIGA-Saude/
Gestante de exames laboratoriais selecionados no | DPP para o periodo da medicdo | Meta: 90% das gestantes Bl ou sistema
pré-natal: 3 resultados para sifilis + 3 | com todos os exames indicados | cadastradas com DPP para de
resultados de HIV + 2 resultados de urina | + | realizados, em relacdo ao total de | o periodo da medigdo com | informagao
resultado de hepatite B + 2 resultados de | gestantes cadastradas com DPP | todos os exames indicados | que venha a
glicemia de jejum para o periodo da medigdo x 100 | realizados. substituir
Q9 Consulta % de gestantes com no minimo 01 consulta | n @ de gestantes cadastradas com | Parametro:100% SIGA-Saude/
Odontoldgica | odontoldgica DPP para o periodo com ao | Meta: 90% das gestantes Bl ou sistema
da Gestante menos uma consulta | cadastradas com DPP para de
odontolégica realizada durante a | o periodo da medigdo com | informagdo
gestacdo atual, em relagdo ao | ao menos uma consulta que venha a
numero de gestantes cadastradas | odontoldgica realizada substituir
com DPP para o periodo x 100 durante a gestagao atual
Q10 | Saude Da Pessoa em % de fichas de notificagdo de violéncia |n® de fichas de notificagdo de | Pardmetro:100% Ficha SINAN | 3vezesaoano, | Interlocutor
Pessoa Em Situagdo de | (SINAN) com todos os campos eleitos | violéncia (SINAN) com os campos | Meta: 100% das fichas de conforme matriz da Area
Situacdo Violéncia preenchidos, em relagdo ao numero total de | eleitos preenchidos com | notificagdo de violéncia de pontuagdo Técnica
De fichas de notificagdo de violéncia no periodo | informagées validas | com todos os campos dos indicadores.
Violéncia da medigdo. corretamente no periodo da | eleitos preenchidos.
medigao, dividido pelo total de
fichas de notificagdo de violéncia
no periodo da medigao x 100*Nao
serdo consideradas informagdes
vélidas as alternativas: ignorado e
nao se aplica
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Elaboragdo: Coordenadoria De Atengdo Basica (CAB), Assessoria Parlamentar E De Gestdo Participativa, Divisdo De Ouvidoria Do SUS E Coordenagao De Epidemiologia E Informacao (Ceinfo).
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE iy iyl
SAUDE
Q11 | Vigilancia Tuberculose | % de pacientes em tratamento diretamente | n® de pacientes em TDO para TB | Parametro: 100% TB WEB 4 vezes ao ano, UVIS e STS
Em Saude observado (TDO) para tuberculose no periodo da medigdo, em | Meta: 70% dos pacientes conforme matriz
relacdo ao n? de pacientes em | em TDO de pontuacdo
tratamento para TB no periodo da dos indicadores.
medi¢ao x 100
Q12 | Saude Do Atencgdo a % de idosos com Avaliagdo | Soma do numero de pessoas | Pardmetro: 100% SIGA-Saude | 3vezesaoano, | Interlocutor
Idoso Saude da Multidimensional da Pessoa Idosa (60 anos | idosas com AMPIAB completas | Meta: 70% dos idosos com | (Relatérios | conforme matriz da Area
Pessoa Idosa | e +) na Atengdo Basica (AMPI-AB) completa | realizadas (PTS saudavel, pré- | AMPIAB realizada no AT-37e de pontuacdo Técnica
nos ultimos doze meses, em relacdo ao | fragil e fragil), nos ultimos doze | semestre AT38) dos indicadores
nimero de idosos atendidos nos Ultimos | meses, dividida pelo n2 de (sempre
doze meses, considerando o quadrimestre | pessoas idosas atendidas nos extraindo os
avaliado ultimos doze meses em consulta dados dos
com profissional de nivel superior Gltimos 12 meses
X100. Utilizar como base o Gltimo para numerador
més do periodo em avaliagdo e denominador)
retroagindo 12 meses.
Q13 Saude Saude Bucal | % de tratamentos odontolégicos concluidos | Percentual de  tratamentos | Parametro: 100% SIGA- 3 vezes ao ano, | Interlocutor
Bucal (TC) em relagdo ao nimero de tratamentos | odontolégicos concluidos em | Meta: 90% de TC em Saude/BI conforme matriz da Area
odontolégicos iniciados (Tl) nas Unidades | relagdo ao total de tratamentos | relagdo & Tl considerando de pontuagdo Técnica
Basicas de Saude iniciados considerando a meta | a meta proposta dos indicadores.
proposta para o0 periodo
analisado
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

STS ITAIM - ATENGAO BASICA
1. EAB - Equipe de Atencdio Bdsica

[[UBS JARDIV CAMARGO NOVO -EAB . N R
L o 1 Carga itantidade de Profissi
©, Categoria Profiss Héi'é'ri_a' 1 Exr;;xte 1 Mota
B R semanal > ‘
e P Direta
UBS
AUX DE ENFERMAGEM 40 16 0 16 VISITA DOMICILIAR 224
CONSULTA DE ENFERMAGEM 576
ENFERMEIRO 40 4 0 4 CONSULTA / ATENDIMENTQ DOMICILIAR 40
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 s .
MEDICO CLINICO 12 11 0 11 CONSULTA MEDICA 1.742
MEDICO GINECOLOGISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 792
MEDICO PEDIATRA 12 4 0 4 CONSULTA MEDICA 634
'ESB | : . . L e
AUX EM SAUDE BUCAL 30 2 0 2 NN S
AUX EM SAUDE BUCAL a0 2 0 2 I - s
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 261
CIRURGIAQ DENTISTA 20 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 39
TI PROTESE 12
{EQUIPE MULTI " e i il o
. CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTQ DOMICILIAR 122
o
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 GRUPGS 30
EARMACEUTICO 40 1 o 1 COMSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 o} 1 SRUPOS 20
FONOAUDIOLOGO 20 . 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPODS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 SRUPOS 20
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 GRUPOS 20
PICS ) R o
S s ] PICS - ATIVIDADE COLETIVA ’ 7
W 2 Tt PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10
EQUIPE ADM/APOIO .. . fod ' T B i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a4 1 0 1 :
ESCRITURARIO ADM 40 18 0 18.
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0
TEC EM FARMACIA a0 4 0
TOTALUBS. T ; 660 | BT (]
2. ESF - Estratégia Saude da Familia
-UBS CIDADE KEMEL =4 ESF #2ESBMODY -0 0 T T
o i R wantidade de Profissiona .
Carga- “} Existente | ' ’
‘Hardria adm ‘Meta
- ‘.sVenTan_al*: Direta | "oiiSeuig
| ESF e
AGENTE COMUNITARIO DE 40 22 0 22 FAMILIAS VISITADAS 4.400
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 2 c 8 VISITA DOMICILIAR 256
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS a0 1 0 1 i e T T T g, P
CONSULTA DE ENFERMEIRO 657
ENFERMEIRO - ESF 40 4 © 4 CONSULTA / ATENDIMENTO DONICILIAR 64
EARMACEUTICO 30 ) o 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
EARMACELTICO a0 1 o . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a8
GRUPOS 8
CONSULTA MEDICA 1.664
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64

g y/%
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ESBI

SECRETARIA MUNICIPAL DA _SAUDE .
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

&

SAO PAULO

SAUDE

AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 T
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIRURGIAQ DENTISTA 40 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EQUIPE ADM/APOIO
AGENTE DE PROMQCAO
AMBIENTAL 40 ! 0 ¢
ESCRITURARIO ADM 40 11 0 11
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3

CS

PICS - ATIVIDADE COLETIVA

28

PICS - ATIVIDADES

QESEEE CEMNIIARE S 40 36 0 36 FAMILIAS VISITADAS 7.200
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 VISITA DOMICILIAR 384
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080
ENFERMEIRO - ESF
B £ 4D ¢ ¢ CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 e T :
CONSULTA MEDICA 2.496
MEDICO GENERALISTA 4
i 5 v 4 CONSULTA / ATENDIMENTQ DOMICILIAR 96
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 B enmeEe
CONSULTAS / ATENDIMENTOQS 576
CIRURGIAQ DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
'EQUIPE MULTI
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSI T
SSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 SHOPOS =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 10
D 20
EDUCADCR FISICO 1 0 1 GRUPCS T
EARMACEUTICO 0 1 n . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
FARMACELTICO - g o 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
PEUTA
FISIOTERA 30 2 0 2 T 3
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
4
FONOAUDIOLOGO 0 1 0 1 i %
CONSULTA MEDICA 66
0 PSIQUIATRA
MEDIC Qu 12 1 0 1 T 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 G T
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 0
4 3 » . GRUPOS 40
PICS
_ | PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
| PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
AGENTE DE PROMOCAQ
AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a4 1 0
ESCRITURARIO ADM 40 15 0
GERENTE 40 ] 0
JOVEM APRENDIZ 30 2 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0
3 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DA §AUDE ;
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE

EFEITURA DE

EQUIPE ADM/APOIO

PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS

SAUDE
. -
ESF e
AGENTECOMUNITARID.BE 40 50 0 50 FAMILIAS VISITADAS 10.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 20 0 20 VISITA DOMICILIAR 640
CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.800
ENFERMEIRO - E5F 40 10 0 10 CONSULTA/ ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 I _ G
CONSULTA MEDICA
4
MERICD SENERALSTA 9 ap 0 10 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 g
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIRURGIAO DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
ESB I i : L
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 aaa . i
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIRURGIAO DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE
TEC EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EQUIPE MULTI ' : G o o
P—— - ) 0 5 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
GRUPOS 30
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 e 5
—— - ; 5 " CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
T —— i i 3 s CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a8
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 7 iR -
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1 ERTIFR %
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 s 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 =t %
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 GRUPOS X
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
60

AGENTE DE PROMOCAO

AMBIENTAL a0 . 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 22 0 22
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 2 0 2
TEC EM FARMACIA 4 0 4

ESF EmE

?ESSEE COMUNITARIO DE 40 49 0 49 FAMILIAS VISITADAS 9.800

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 18 0 18 VISITA DOMICILIAR 576
CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.620

SHEERMEIRS - aF i ? 0 ? CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 e = o

13




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE PREFEITURA DE
SUS+ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE SAUDE s‘%‘:ﬁ?"
CONSULTA MEDICA 3.744
40
RENGDEENERAD TN 2 : 0 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 144
ESBI
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 . S e B
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIRURGIAO DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - Tl CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EQUIPE MULTI
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 ERUPOE 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
ED
UCADOR FISICO 40 1 0 1 R 55
EARMACEUTICO - i d i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 43
GRUPOS 7
EARNMACEGTICD e i o g CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
FISIOTERAPEUTA 30 i o i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
GRUPQS 30
FONOAUDIOLOGO e i & i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPQS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONI
RICIONISTA 40 1 0 1 T &
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 ERUPCS 20
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
- | PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO )
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 40 ) % i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 20 0 20
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS META DE PRODUCAO SEMANAL

AUX DE ENFERMAGEM 36 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ESCRITURARIO ADM 40 4 0 4 L
MEDICO CLINICO 12 2 0 2
TEC EM FARMACIA 2 0 2

ESF
APEHLE CUMUREARD OE 40 20 0 20 | FAMILIAS VISITADAS 4.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 0 VISITA DOMICILIAR 256
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 e o el e
CONSULTA DE ENFERMEIRO 657
FAERRREINEL <33 " 5 9 A CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
EARNRCETICE - y § i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
AR AEROR o i i . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA MEDICA 1.664
- 40 4 0 4 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
ESB | :
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 - e e s
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIRURGIAQ DENTISTA 40 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
PICS

14 / %)26
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE .
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

| PICS - ATIVIDADE COLETIVA

EFEITURA DE
PAULO

SAUDE

28

_EQUIPE ADM/APOIO

AGENTE DE PROMOCA

AMBIENTAL i : g !
ESCRITURARIO ADM 40 11 0 11
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3

PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS

 EQUIPE ADM/APOIO

ESF L s
:AGSSEE COMUNRRE D 40 30 0 30 | FAMILIAS VISITADAS 6.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 VISITA DOMICILIAR 384
ENFERMEIRQ — EQUIPE i .
41
OFTALMO a ! 0
CONSULTA DE ENFERMEIRQ
ENFERMEIRQ - ESF 40 6 0 6 CONSULTA/ ATENDIMENTO DOMICILAR
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 ; o -
CONSULTA MEDICA 2.496
HERIESRENERACIGE 40 6 e 5 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 575
'ESB' T T = ; i = -
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 y
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIRURGIAO DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
 EQUIPE MULTI T e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 = =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 10
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1 e 5
T—— " L 5 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
— P 1 " g CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2 Eiiios =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 RIS =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 SRR %0
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 “GRUPOS %
 PICS e o
- PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60

AGENTE DE PROMOCAO

AMBIENTAL * 4 : !
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ESCRITURARIO ADM 40 18 0 18
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1

RMACIA 40 3 0 3




ESF

SECRETARIA MUNICIPAL DA _SAUDE .
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

PREFEITURA DE

SAVDE

QSSSEE CEMUIRRO R 40 2 0 22 | FAMILAS VISITADAS 4.400
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 8 ] 8 VISITA DOMICILIAR 256
ENFERMEIRO-ESE RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 - e o
CONSULTA DE ENFERMEIRO 657
NFERMEIRO - ESF 4 0 4
F 0 4 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
CONSULTA MEDICA 1.664
MEDI I 40 4 4
EF N SRS Y CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIRURGIAO DENTISTA 40 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EQUIPE MULTI
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCI
E SOCIAL 30 1 0 1 ERUNDS =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 CRTPEE 0
T - i & i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
R — 48 i 5 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 43
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 ERUPGE %
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 C o 50
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUI
DICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 e P :
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 R i
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 T -
PICS :
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA 28
= PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 40
'EQUIPE ADM/APOIO -
AGENTE DE PROMOCAQ
AMBIENTAL 40 . 9 .
ESCRITURARIO ADM 40 12 0 12
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 3 0 3

ESE =
QESSIE SR 40 58 0 58 FAMILIAS VISITADAS 11.600
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 20 0 20 VISITA DOMICILIAR 640
CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.800
- 0
RUFERMCIN - £ 40 i ¥ 1 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 o S :
CONSULTA MEDICA 4,160
40 10 0
A a9 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ESBI
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 S g
CONSULTAS / ATENDIMENTQS 576
CIRURGIAQ DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
'EQUIPE MULTI
16 /

[4
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ;
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

P — i 5 5 4 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
GRUPOS 30

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20

EDUCADOR FISICO 40 1 4] 1 GRUPOS 80
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48

FARMACEUTICO 40 1 0 1 SHOPGS S
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92

FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2 EHUPOE 0
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46

FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1 SRUPOS %
CONSULTA MEDICA 66

MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 e 3
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60

NUTRICIONISTA 40 1 0 1 S o
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a6

PSICOLOGO 30 1 0 1 CRUPGS >
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60

PSICOLOGO 40 1 0 1 T -

PICS : T
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60

EQUIPE ADM/APOIO _ : T

AGENTE DE PROMOCAO

AMBIENTAL 40 1 0 A

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1

ESCRITURARIO ADM 40 23 0 23

GERENTE 40 1 0 1

JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2

ORIENTADOR DE FLUXO 40 2 0 2

TEC EM FARMACIA 4 0 4

i

E :
ASENTE SOMUNITANOEE 40 30 0 30 FAMILIAS VISITADAS 6.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 VISITA DOMICILIAR 320
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 L
CONSULTA DE ENFERMEIRO 837
. 0
ENFERMEIRO - ESF A 5 3 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
CONSULTA MEDICA 2.080
WIERICG GENERRLISTA 40 > . 2 [ CONSULTA/ ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 v
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIRURGIAQ DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EQUIPE MULTI L e s e R = e i
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
TE SO 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1 =y T
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 10
OR FISIC 1 0 |
EDUCAD (e} 20 1 e =) |
T — - i 3 § CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48 |
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 ERIeE 30 ‘
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32 |
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 SRIPTE =
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 e 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 e ROPES 20
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 SRUBOS 5
PICS G o = -
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA [ 35

0
“/j

A
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE

PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS

@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

| 50

EQUIPE ADM/APOIO

AGENTE DE PROMOCAO

ORIENTADOR DE FLUXO

40

TEC EM FARMACIA

AMBIENTAL el . A
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 2 0
ESCRITURARIO ADM 40 11 0
GERENTE 40 0
JOVEM APRENDIZ 30 0

0

0

BALIIE 40 25 0 25 FAMILIAS VISITADAS 5.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 VISITA DOMICILIAR 320
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS a0 1 0 1 e e
CONSULTA DE ENFERMEIRO 837
ENFERMEIRO - ESF 0
. # # i ; CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
CONSULTA MEDICA 2.080
MEDICO GENERALI 40
. LBl 3 9 = CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ESB | : o
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS
CIRURGIAO DENTISTA 40 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EQUIPE MULTI S . S
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ISTENTE SOCIA
ASSISTEN I 30 1 0 1 P e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 S 0
FARMACEUTICO 30 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
T —— - " " i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
PEUTA
FISIOTERA 30 2 0 2 TS s
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
LOGO
FONOAUDIO 20 1 0 1 D -
CONSULTA MEDICA 66
P
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 S HEoE 3
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
UTRICIONI 1
NUTRICIONISTA 40 0 1 AT e
—_— . i 5 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 50

EQUIPE ADM/APOIO

AGENTE DE PROMOCAO

AMBIENTAL 40 ! ¥
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1 0
AUX DE PROCESSOS ADMS 40 1 0
ESCRITURARIO ADM 20 14 0
GERENTE 20 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 2 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0
TEC EM FARMACIA 20 3 0
{ \ i‘%ﬁf - ~{§§§E~}§Z L ’: ;m«?«\ goied B -

18
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ]
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL

40

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUX DE PROCESSOS ADMS

ESCRITURARIO ADM

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

ORIENTADOR DE FLUXO

S

olo|lo|o|o|o|o| ©

“ESF ez
AGENTE COMUNIARIC DE a0 35 0 35 | FAMILIAS VISITADAS 7000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 14 0 14 VISITA DOMICILIAR 448

CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.260
ENFERNIEIRG. ESF i ! e 7 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS a0 1 0 1 o
CONSULTA MEDICA 2.080
4l
MECIEO GENERALISTA 0 2 ¢ 5 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
CONSULTA MEDICA 749
MIEBICG GENERALISTA EMMD, B 4 8 9 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 29
ESBI S - S e 0
AUX EM SAUDE BUCA 40 3 0 3
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIRURGIAQ DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
'EQUIPE MULTI e e o
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 SRTCE 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
1
EDUCADOR FISICO 40 0 1 AU =
ARRREETIED %o L " 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
EARRARCELTTIES . . 5 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
RIS IGYERABELTTA 5 5 " 5 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
GRUPOS 60
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 HFOS 5
F— i i 5 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a6
PSICOLOGO 30 1 0 1 YT =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
PSICOLOGO 20 1 0 1 e 5
PICS L ' L e i
: PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60

AGENTE COMUNITARIO DE

A
SAUDE 40 30 0 30 FAMILIAS VISITADAS
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 VISITA DOMICILIAR

CONSULTA DE ENFERMEIRO
ENFERMERD - 0 i g . CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 P =

ULTA

MEDICO GENERALISTA 40 6 0 6 CONSULTA MEDICA

ESBI

CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE EFEITURA DE
SUS+ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE Al
SAY
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 i L e
CONSULTAS / ATENDIMENTQS 384
CIRURGIAO DENTISTA 40 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADQS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EQUIPE MULTI = ' -
RS 40 5 . y CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
GRUPOS 15
.~ - . o i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
GRUPOS 80
T - y o ¥ CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
- - " 4 y CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAP 30
o] EUTA 2 0 2 R 7
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
F
ONOQAUDIOLOGO 40 1 0 1 SRR i
CONSULTA MEDICA 66
DICO TRA
ME PSIQUIA 12 1 0 1 = ETTRGE 3
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRI
RICIONISTA 40 1 0 1 R o
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 e a0
Pl
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 9 ! 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 14 0 14
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
TEC EM FARMACIA

ASERTECOMUNITRRC BE 40 a2 0 42 | FAMILIAS VISITADAS 8.400

SAUDE

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 16 0 16 VISITA DOMICILIAR 512
CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.440

EHPERMEIRG - E5F W 8 " 8 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 128

ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 ] - - e o
CONSULTA MEDICA

EHICO-SENERMET w 2 0 8 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 128

AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 S : 5
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576

CIRURGIAO DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - Ti CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24

EQUIPE MULTI L

RESIETENTE SOBAL - g o y CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
GRUPOS 15
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 GROPoE 5%

EARMACELTICO - ) 5 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6

AR - X , i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92

ERAP

FISIOT EUTA 30 2 0 2 T =

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
0AUDI
FON 0LOGO 30 1 0 1 EROIPCE 3
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60

20 (.p/ %




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE i zmmnﬁ

sSUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE ) mm
GRUPOS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 ERUPCE — — 6

PICS

PICS - ATIVIDADE COLETIVA
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS

EQUIPE ADM/APOIO

AGENTE DE PROMOCAO

AMBIENTAL 40 ! 0 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a4 1 0 1

ESCRITURARIO ADM 0 18 0 18 |
GERENTE 20 1 0 1

JOVEM APRENDIZ 30 3 0 3 |
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1

TEC EM FARMACIA 4 0 a |

Legenda de abreviagOes:
ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude |
ASB — Auxiliar de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satide bucal deverdo ser consideradas as metas
estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as
metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

3. Unidade Mista

CD - Cirurgido Dentista
TSB - Técnico de Saude Bucal
AGENTE COMUNITANG DF 40 15 0 15 | FAMILIAS VISITADAS 3.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 0 VISITA DOMICILIAR 192
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 e o i .
CONSULTA DE ENFERMEIRO 540
ERELHMER) - S5F » 3 9 . CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
CONSULTA MEDICA 1.248
MEDICO GENERALISTA " 3 v 2 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
ESB | (ESF) L e T R e T
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIRURGIAQ DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
AUX DE ENFERMAGEM 30 4 0 4 L e o
CONSULTA DE ENFERMAGEM 144
o e 1 o t CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 10
S —— @ i § " CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48 |
GRUPOS 8 |
MEDICO CLINICO 20 1 0 1 CONSULTA MEDICA 263
MEDICO CLINICO 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 316
MEDICO GINECOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 316
MEDICO PEDIATRA . 20 1 0 1 CONSULTA MEDICA 263
ESB | (UBS) ' : L : o .
AUX EM SAUDE BUCAL 30 i 0 1 |
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 87
CIRURGIAQ DENTISTA 20 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADQS - TI CLINICO / RESTAURADOR 13
TI PROTESE 4
PICS s v
PICS - ATIVIDADE COLETIVA ¥ "2:1 =
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 1‘_) 30
EQUIPE ADM/APOIO

21 'd
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE PREFEITORA O&
sus+ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE sloupuﬁno
AGENTE DE PROMOCAOQ
AMBIENTAL
ESCRITURARIO ADM
GERENTE
JOVEM APRENDIZ

ORIENTADOR DE FLUXO

.
Legenda de abreviagtes:
ESF- Estratégia Salde da familia
ESB- Equipe de Satde Bucal
ACS- Agente comunitario de Saude
ASB- Auxiliar de Satide Bucal
TSB- Técnico de Saude Bucal
PMSP - Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
RT/RV - Responsavel Técnico/Responsavel Vigilancia
NUVIS-AB — Nicleo de Vigilancia em Satide na Atencdo Basica
Observagdo:
(1) Corresponde ao niimero de familias visitadas pelo agente comunitario de satde;

-

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programas Médicos”, terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

4. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengéo Domiciliar e/ou de Apoio

o

FARMACEUTICO 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80

FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80

FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 107

NUTRICIONISTA 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 107

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 1 VISITA DOMICILIAR 80
- N2 DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO

EQUIPE ADM/APOIO
MOTORISTA

1 0 1 VISITA DOMICILIAR
AUX DE ENFERMAGEM 30 4 0 4 VISITA DOMICILIAR 320
ENFERMEIRO 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 110
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80
MEDICO CLINICO 20 2 0 2 VISITA DOMICILIAR 110
N2 DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 70
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS ]
EQUIPE ADM/APOIO
ESCRITURARIO ADM
MOTORISTA

18

SISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80
AUX DE ENFERMAGEM 30 4 0 4 VISITA DOMICILIAR 320
ENFERMEIRO 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 110
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80
MEDICO CLINICO 20 2 0 Z VISITA DOMICILIAR 110

- . . | N2 DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 70
| N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 8

22 U




sus ol

'EQUIPE ADM/APOIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESCRITURARIO ADM

40

MOTORISTA

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogao das equipes para o atendimento dom

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

EFEITURA DE
PAULO

SAUDE

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobiliarios para a manutengio do paciente no domicilio,
como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizacao Social.
(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocugdes regionais

5. PAI - Programa de Atengdo ao Idoso

Observagdo:

1) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.

STS ITAIM - ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/ REDES TEMATICAS

6) RAPS - Rede de Atengdo Psicossocial

ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 30 8 0 8
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1
OFICINEIRO 40 1 0 1
PSICOLOGO 30 4 0 4
PSICOLOGO 40 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
e 5 7

| Matriciamento em AB (15 UBS)

ACOMPANHANTE DIURNO 40 10 0 10
:;J:E[F)EEJ!EET: ;RMAGEM jg ;12 g i Idosos em Acompanhamento / més 120
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
EQUIPE ADM/APOIO
COORDENADOR 40 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 1 0
MOTORISTA

15
Matriciamento em RUE (PA Atualpa) 1
Consulta / Atendimento Domiciliar 30

220

| Pacientes com cadastro ativo

ASSISTENTE SOCIAL

_EQUIPE ADM/APOIO :
ESCRITURARIO ADM 40 6 0 6
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
TEC EM FARMACIA 40 2 0 2

AUX DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO




s

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE

o

PREFEITURA DE

PAULO

SAUDE

TERAPEUTA OCUPACIONAL

FARMACEUTICO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 4 0 4
OFICINEIRO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1

2 0 2

15
Matriciamento em RUE (PA Atualpa) 1
Consulta / Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 190

EQUIPE ADM/APOIO

TEC EM FARMACIA

ESCRITURARIO ADM 40 6 0
GERENTE 40 1 0
MOTORISTA 44 1 0
0
0

TEC EM FARMACIA

&

40

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Siste

ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 30 6 0 6
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 40 1 0 1
MUSICOTERAPEUTA 40 1 0 1
OFICINEIRO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
PSICOPEDAGOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2 i : i
Matriciamento em AB (15 UBS) 15
Matriciamento em RUE (PA Atualpa) 1
Consulta / Atendimento Domiciliar 30
. Pacientes com cadastro ativo 155
| EQUIPE ADM/APOIO
ESCRITURARIO ADM 40 6 0 6
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
2 0 2

mas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de B

acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizacdo do servigo por parte da Area Técnica de Salide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

ACOMPANHANTE DIURNO

ACOMPANHANTE NOTURNO

COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA

'ACOMPANHANTE DIURNO

N2 de moradores

ACOMPANHANTE NOTURNO

24




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ' %ﬂmmpﬁ
sUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE PAULO

TERAPEUTICA
TEC DE ENFERMAGEM

| COORD DA RESIDENCIA

| N2 de moradores “

ACOMPANHANTE DIURNO 6 0 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 36 1 0 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 36 7 0 7
COORD DA RESIDENCIA

2
TERAPEUTICA " 0 .
TEC DE ENFERMAGEM 2 0 2

ECOCARDIOGRAMA
HOLTER 100
MAPA 100
NASOFIBROSCOPIA SEM BIOPSIA 30
TESTE ERGOMETRICO 100
ULTRASSONOGRAFIA 750
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER 250
BIOPSIAS 80

RAIO X Demand

ASSISTENTE DE SALA
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO

Observacdo: :

Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade

A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames laudados na
quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos
servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: partes moles, abddémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, tireoide, obstétrico, pélvico (ginecoldgico), doppler colorido de vasos
(arterial e venoso de membros superiores e inferiores e carotidas), etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

S8EF B B=

8) Hospital Dia

HO = :

ASSISTENTE SOCIAL 0

AUX DE ENFERMAGEM 36 30 0 30
ENFERMEIRO 36 7 0 7
ENFERMEIRO 40 5 0 5
ENFERMEIRO

ESTOMATERAPEUTA 0 1 0 1
FARMACEUTICO a0 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2

: L = ,[}/ /p




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE mm%. DE
SUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE sigmo
MEDICOS ESPECIALISTAS - AMB
MEDICO ANGIOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA o
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 s 0 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO UROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICOS ESPECIALISTAS - CIR
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 7 0 7
MEDICO CIRURGIAQ
PEDIATRICO 12 3 v a
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 12 10 0 10 ::,: ;(5}2
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 1 0 I
MEDICO ORTOPEDISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA
(CIRURGICO) 12 = Y 8
EQUIPE ADM/APOIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 36 26 0 26
ESCRITURARIO ADM 40 3 0 3
ESCRITURARIO ADM 44 1 0 1
GERENTE 44 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 4 0 4
ORIENTADOR DE FLUXO 36 3 0 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR MEDICO 30 1 0 1
TEC EM FARMACIA 36 5 0 5
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 2 0 2
.+ A meta cirtrgica atendendo ao Programa Avanga Satde SP — Cirurgias e Exames
9) RCPD - Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia
ég;%:?&i?g e 40 6 0 6 Agoes dos Acompanhantes 324
ENFERMEIRO COORDENADOR 40 1 0
Egggfol.lgéOLOGO :g 1 g Procedimentos da Equipe 205
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0
o i N? de usudrios acompanhados 80
EQUIPE ADM/APOIO

MOTORISTA

Observagdo.:
() A equipe de APD responde tecnicamente a programacdo do CER Il Jd Campos.
@ A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

e
f il o
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2 Procedimentos do Assistente Social 270
ENFERMEIRO 40 0 2 Procedimentos do Enfermeiro 360
FISIOTERAPEUTA 30 0 6 Procedimentos do Fisioterapeuta 810
FONOAUDIOLOGO 40 0 4 Procedimentos do Fonoaudiélogo 720
MEDICO NEUROLOGISTA R 2
(ADULTO/INEANTIL) 20 1 0 1 Procedimentos do Médico Neurologista 60

26 / (5%



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ] PREFEITURA DE

SUS é COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE sﬁom%%!uo
MEDICQ QORTOPEDISTA 20 1 0 1 Procedimentos do Médico Ortopedista 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Procedimentos do Nutricionista 180
PSICOLOGD 40 4 0 4 Procedimentos do Psicélogo 720
PSICOPEDAGCGO 40 1 0 1 Procedimentos do Psicopedagogo 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3 Procedimentos do Terapeuta Ocupacional 405
i e o LT : ' s "' Ng de.cusos:hovos {Reab fisica+.1 ,'te'lectua[) 70
- . ] ' N" de pacnentes acompanhadns (Reab fisica +inteld 700

; L :

‘€QUIPE ADM/APOIO.

BRINQUEDISTA 40 1 0
COORDENADOR 40 1 1)
ESCRITURARIO ADM 40 4 Q
JOVEM APRENDIZ 30 3 Q
TEC DE ENFERMAGEM 30 2 Q
STOTALCER . v O VO R - N S
: de de Prof‘ssinnais
I Existente ¢
| semanal | Rdm 1. i
: R o Direta | s

ASS!STENTE'SDCIAL 30 Procedimentos do Assistente Social

0 1

ENFERMEIRD 40 0 2 Procedimentos do Enfermeiro

FISIOTERAPEUTA 30 4] 4 Procedimentos do Fisioterapeuta

FONOAUDIOLOGO 40 0 4 Procedimentos do Fonoaudidlogo

MEDICO NEUROLOGISTA /

PSIQUIATRA 200 1 0 1 Procedimentos do Médico Neurologista 60

(ADULTO/INFANTIL) _

MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1 Procedimentos do Viédico Ortopedista 60

NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Procedimentos do Nutriclonista 180

PEDAGOGO (ESPECIALIDADE EM

DEFICIENCIA INTELECTUAL / 40 1 0 1 Procedimentos do Pedagogo 180

PSICOPEDAGOGIA)

PSICOLOGO 40 4 0 4 Procedimentos do Psicélogo 720
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 ] 2 Prccedlmentos do Terapeuta Ocupaclonal 270
e —— e —— - = — 70
= N 700
T _ - 3500

EQUIPE ADM/AFOIOQ. K ]

COORDENADOR 40 Q

ESCRITURARIO ADM 40 0

JOVEM APRENDIZ .30 0

TECDE ENFERMAGEM 0
L;!_DTAL CER P C0

{1) A meta de produgao de €asos novos mas seré conﬂrmada pelo SIGA eas demals monltoradas pelos relatdrloslplamlhas mensais de atendimento que
deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, tomo exames, cansultas, terapias individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas
no SIGA e no SIA/SUS. Os parimetros de atendimento estéo dispaniveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficigncia ho Municipio de S3o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas;
deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa i STS/CRS e AT PCD/5MS, conforme diretrizes do documento
norteador e participar de reunides de monltoramento.

{4) As equipes de APD respondem 3 programagio técnica do CER

STS ITAIM REDE DE URGENCIA E EIVIERGENCIA

ﬁantiﬁade de Proﬂsslona
"} Existente: :
L Adm |
" Direta,

Weta' -

‘contratar | -
o ek Fann g

0SS - 05 plantdes 07 4s 19h -'segunda e quarta
055 - 04 plantdes 07 3s 19 - terga, quinta, sdbado e domingo
MEDICO CLINICO - DIA 12 33 4 29 0SS - 03 plantbes 07 as 19h - sexta

PMSP - 01 plantdo 07 as 15h - terga e quinta

PMSP - 02 plantfies 07 &s 19h - sexta

0S5 - 04 plant8es 19 3s 07h - segunda a domingo

MEDICO CLINICO - NOITE 12 30 2 28 | p\sP - 01 plantd das 19 3s 07h - quinta e sexta
MEDICO PEDIATRA - DIA 12 21 0 21 03 plantdes 07 as 19h - segunda a domingo
MEDICO PEDIATRA - NOITE 12 14 0 14 02 plantfes 07 as 19h - segunda a domingo
MEDICO PLANTONISTA 12 4 0 4 20 plantBes de cobertura de auséncias
 EQUIPE ADM/APOIO ™ ..v e T e ’ C R




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE PREFEITURA DE

sUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE siioS PAULO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
P.A./P.S. o 4 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36 2 0 2
P.A./P.5. NOTURNO
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM - PMSP 30 1 1 0
AUX DE ESCRITORIO - PMSP 40 1 1 0
COORDENADOR DE
RADIOLOGIA s 1 0 2
ENFERMEIRO 36 14 0 14
ENFERMEIRO NOTURNO 36 10 0 10
ESCRITURARIO ADM 40 4 0 4
ESCRITURARIO ADM DIURNO 36 12 0 12
ESCRITURARIO ADM NOTURNO 36 8 0 8
FARMACEUTICO DIURNO 36 3 0 3
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3
GERENTE 44 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 36 1 [¢] 1 jJaaaan
SUPERV DE ENFERMAGEM a4 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM
NOTURNO a6 2 . 2
TEC DE ENFERMAGEM 36 36 0 36
TEC DE ENFERMAGEM
roen S 36 28 0 28
TEC EM FARMACIA 36 7 0 7
TEC EM FARMACIA NOTURNO 36 6 0 6
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 5 0 5
TEC EM RADIOLOGIA NOTURNO 4 0 4
= 7 =

i ey
OBS.:(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda
ndo agendada, isto é procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producio assistencial (consultas e procedimentos) mensal
ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a
producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.(3) AMA ~ 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte
{ambuldncia adequadas) para remogdo de casos de urgéncia.(4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia poderdo ser realizados por médicos
clinicos, pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do servigos de satde, sendo 20 plantdes
mensais.
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SECRETARIA NMUNICIPAL DA _SAUDE i PREFEITURA DE
sUS | COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE SAUDE SAO PAULO
? $AUDE

STS SAO MIGUEL - ATENCAO BASICA
1. EAB- Equ:pe de Atencdo Bdsica

RS JARDIN: HELENAZEAB IROBUCAO MENSA
AUX DE ENFERMAGEM — 20 16 0 16 | VISTADOMICIUAR ' 224
CONSULTA DE ENFERMAGEM 864
ENFERMEIRO 40 6 0 6 CONSULTA/ ATENDIMENTO DOMICILIAR ] 60
ENFERMEIRO - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 3 Sl e o L aema e e
EARMACELTICO 0 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS B
MEDICG CLINICO 12 15 0 15 CONSULTA MEDICA 2.376
MEDICO GINECOLQGISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 792
MEDICO PEDIATRA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 792
PICS. W T ] RS s L et ]
R N ' PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
T ; =, | PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS
{EQUIPE ADM/AROIO. . ) L w0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 G 1
ESCRITURARIO ADM 40 15 0 15
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
TEC EM FARMACIA 3 0 3
STOTALUBS 0 i 0.
tidade de Prafi
{ Existente
Admi
Direta | ™
AGENTE COM”N"AR‘O D 40 20 0 20 FAMILIAS VISITADAS 4.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM 40 14 ¢ 14 VISITA DOMICILIAR 196
CONSULTA DE ENFERMAGEM 432
ENFERMEIRO 40 3 0 3 CONSULTA / ATENDIM DOMICILIAR
ENFERMEIRO - RT/RV/NUVIS 40 1 0 i S G S
ENFERMEIRQ - ESF 40 1 0 CONSULTA DE ENFERMAGEM 180
MEDICO CLINICO 12 15 0 15 CONSULTA MEDICA 2.376
MEDICO GINECOLOGISTA 12 4 0 4 CONSULTA MEDICA 634
MEDICO PEDIATRA 12 6 ] 6 CONSULTA MEDICA 950
AT —L — — — R —1 -
‘UXEMSAUDEBU ' ED 36 : 0 ” -
. EABUBS 1D HELENA ™ . N
AUXEM SAUDE BUCAL 30 0 o
e e i i - g
| -ESBUBSJD HELENA 20 e ; i:;
S - T CONSULTAS /ATENDIMENTOS ' ) T 261
CIRURGIAC DENTISTA 20 3 o 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADCR g
TI PROTESE 12
EQUIPEMULTL " v o N A Y T :
. CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 183
ASSISTENTE SOCIAL a0 3 0 3 GRUPOS m
i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 CRUPGS 20
FARMACEUTICO 10 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 43
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2 GRUPOS =0
CONSULTA IMEDICA 132
MEDICO PSIQUIATRA 12 2 0 2 CRUPOS 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 120
NUTRICIONISTA 40 2 o 2 GRUPOS 20
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 120
PSICOLOGO 40 2 0 2 GRUPOS 30

28 s




&

SECRETARIA MUNICIPAL DA §AU DE PREFEITURA DE
sUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE e
’ T - — ’ - ‘ 5 J 5 I 5 CONSULTA £ CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92

GRUPOS 60

PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
| PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10

EQUIPE ADM/APOIO

AGENTE DE PROMOCAO 20 1
AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1
ESCRITURARIO ADM 40 14
GERENTE 40 1
TEC EM FARMACIA 40

T R e e
Eevd S . . ey e

AUX DE ENFERMAGEM 40 12 0 12 VISITA DOMICILIAR 168
CONSULTA DE ENFERMAGEM 576
ERFEAMEIRD 40 4 s S CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
ENFERMEIRO - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 - . e
MEDICO CLINICO 12 7 0 7 CONSULTA MEDICA
MEDICO GENERALISTA - PMM 40 1 1 0 CONSULTA MEDICA
MEDICO GINECOLOGISTA 12 4 0 4 CONSULTA MEDICA 634
MEDICO PEDIATRA 12 3 0 3 CONSULTA MEDICA 475
ESB | L :
AUX EM SAUDE BUCAL 30 5 0 5 . - - e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 522
CIRURGIAQ DENTISTA 20 6 0 6 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 78
TI PROTESE 24
EQUIPE MULT! B :
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 GRUIPOS 30
—— - § ” i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 CAUPCE 30
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 CRUFOE 2
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 ERUIPO -
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 T 20
T ———— - i a $ CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
GRUPOS 30
e ;
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10
EQUIPE ADM/APOIO : i : 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIV! 44 1
ESCRITURARIO ADM
GERENTE
JOVEM APRENDIZ
TEC EM FARMACIA
o St
Bt el
AUX DE ENFERMAGEM 36 8 0
ENFERMEIRO 36 4 0 e i
2 PLANTOES DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
MEDICO CLINICO 12 13 0 13 3 PLANTOES ADS SABAGOS
MEDICO PEDIATRA 12 3 0 3 1 PLANTAO DE SEGUNDA, TERCA, QUINTA E SABADO
EQUIPE ADM/APOIO . :
ESCRITURARIO ADM DIURNO 36 9 0 9
ORIENTADOR DE FLUXO 36 2 0 2
TEC EM FARMACIA 36 4 0 4
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 4 0 4
; T T ﬁ
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- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE . PREFEITURA DE
SUS I COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAQ DE SERVIGCOS DE SAUDE S5A0 PAULO
% SAUDE
[ TOTALUBS + AMA " [ s ] ]

. - META
tidade de Profissiona :
=7 Existente |
Cadm c
- o Direta S o
UBS’ ) _ L
AUX DE ENFERMAGEM 40 14 0 14 VISITA DOMICILIAR 196
CONSULTA DE ENFERMAGEM 576
ENFERMEIRO 40 4 0 4 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 40
ENFERMEIRO - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 N e e )
MEDICO CLINICO 12 14 0 14 CONSULTA MEDICA 2.218
MEDICO GINECOLOGISTA 12 3 0 3 CONSULTA MEDICA 475
MEDICO PEDIATRA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 792
| ESB | )
AUX EM SAUDE BUCAL 40 [ 1] 6 . S e LWt a B
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 1.152
CIRURGIAC DENTISTA 40 6 0 6 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 174
TI PROTESE 48
EQUIPE MULTL. . . . L
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
GRUPQS 30
FARMACELTICO 10 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR ag
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 GRUPOS 30
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA. 12 1 0 1 ERUFOS 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 GRUPOS 20
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 SRUPOS m
PICS . L i
o | PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
L T | PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10
EQUIPE ADM/APOIO . ] L :
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a4 1 0
ESCRITURARIO ADM 40 14 0
GERENTE 40 1 i
JOVEM APRENDIZ 30 0
TEC EM FARMACIA 40 0
CTOTALUBS . ' 7. [

2. ESF - Estratégia Satide da Familia

PRODUCAO MENSA

‘MIGUEL™ 6 ESF + 4 ESB MO

_ ‘ tidade de Profissionals
L i s | Existente .
Ca Iego{lag_l"l:’_oﬁss CAdm. | Meta
LR soDifeta et T TR B e e [
 UBS
AGENTE COMUNITARIO DE 40 33 0 33 | rAMILAS VISITADAS 6.600
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 13 0 13 VISITA DOMICILIAR 416
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080
ENFERMEIRO - ESF 40 6 0 & CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a6
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 T K e ] o
CONSULTA MEDICA 2.496
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 6 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 9%
ESB I . : ‘
AUX EM SAUDE BUCAL a0 4 0 4 i e T _
CONSULTAS / ATENDIMENTQS 768
CIRURGIAO DENTISTA 40 4 0 4 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 116
TI PROTESE 32
| EQUIPE MIULTi Lt . ) )
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 GRUPOS s
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO a0 1 0 1 CRUPGS 20
FARMACEUTICO 30 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
SUS+ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVIGCOS DE SAUDE e
AU
GRUPOS 3
FARMACEUTICO 40 i B 3 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
FISIOTERAPEUTA 30 . 5 q CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a6
GRUPOS 30
FONOAUDIOLOGO - 5 o ¢ CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 Lo 190
GRUPOS =
RTRICIGRISTA - N % " CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PSICOLOGO 40 i b n CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
_EQUIPE ADM/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL w : v
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0
ESCRITURARIO ADM 40 16 0
GERENTE 0
JOVEM APRENDIZ 0
0

TEC EM FARMACIA

a

e

AYENTE CONRNITARLD be 40 25 0 25 FAMILIAS VISITADAS 5.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 VISITA DOMICILIAR 320
CONSULTA DO ENFERMEIRO
WNERRRIEIBRISIESF 40 ° 9 2 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 L L L
EAHRTAEUTIED - i 5 3 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS 6
EARRIALEUTIED ib i " i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA MEDICA 2.080
MEDILO BENERSLITLA b ' . 3 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ESBI . : o
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 -
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIRURGIAO DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
ESBIl _ - -
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 S .
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIRURGIAO DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - Ti CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 o P -
PICS :
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 50

EQUIPE Aomfmb -

AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO ADM

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

TEC EM FARMACIA

.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE RFEITURA DE
sus+ GOORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE aom:?o.!tm

?SS;ZE COMUNITANG ik 40 35 0 35 FAMILIAS VISITADAS 7.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 15 0 15 VISITA DOMICILIAR 480
7 0 7 CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.260
ENFERMEIRQ = €55 -0 0 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIA| 112
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 - . o . '
CONSULTA MEDICA 2.912
MEDICO GENERALITA s v 0 ’ CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
CONSULTA MEDICA 374
T 44
MEDICO GENERALISTA FIMIME $ i ¢ CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 14
AUX EM SAUDE BUCAL 40 Z 0 2 e s _ .
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIRURGIAO DENTISTA 40 2 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
ESB Il _ s i : .
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 .
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIRURGIAO DENTISTA 40 i 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 1 0 0 . L . : . -
EQUIPEMULTI = . _ e e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 NS 5%
PP — - . . 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
SRR a6 X b i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
E— % 5 i 5 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
GRUPOS 60
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
4
FONOAUDIOLOGO 0 1 0 1 T e
CONSULTA MEDICA 110
ul 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 0 1 e 2
— 0 y " " CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
o]
.PSIICOLOG 40 1 0 1 =y %5
PICS - Bl e
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO - : o
AGENTE DE PROMOCA
AMBIENTAL 40 1 9
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0
ESCRITURARIO ADM 40 18 0
GERENTE 40 1 0
JOVEM APRENDIZ
TEC EM FARMACIA

AGEITECONINITAR B 40 25 0 25 | FAMILIAS VISITADAS 5.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 VISITA DOMICILIAR 320
e —— - 5 5 . CONSULTA DO ENFERMEIRO 900
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 e

CONSULTA MEDICA
WIRRICO BENGRALIGIA - 2 ? 5 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE PREFEITURA DE
SUS+ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE SAQ&I:#R.O
ESB1 :
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 L A
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIRURGIAO DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
EQUIPE MULTI ;
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
NTE SOCIA 0
ASSISTE L 30 1 1 e 5t
T — i i 3 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
., it i % i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAP
IOTERAPEUTA 30 1 0 1 ERUPCE 36
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
F
ONOAUDIOLOGO 40 1 0 1 e =
TSRS it i i i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOG 1
i - 0 ! GRUPOS 40
PICS
‘ PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
e | PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 50
EQUIPE ADM/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 9 . 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 ] 0
ESCRITURARIO ADM 40 12 0
GERENTE 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 2 0
TEC EM FARMACIA 40 3 0
& UBS i 64 0

AGENT

E COMUNITARIO DE
SRBE 40 15 0 15 FAMILIAS VISITADAS 3.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 7 0 7 VISITA DOMICILIAR 224
CONSULTA DO ENFERMEIRO 540
ENEERMELD - £ W * 0 . CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 i e i
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
FARMACEUTICO 40 i 0 1 e -
CONSULTA MEDICA 1.248
R DT i ¢ 9 g CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
PICS '

PICS - ATIVIDADE COLETIVA 21

- PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 30
EQUIPE ADM/APOIO ‘
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL = ' 0 !
ESCRITURARIO ADM 40 9 0 9
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2

 ESF

AEERIECRMUNTARIO O 40 60 0 60 FAMILIAS VISITADAS 12.000
SAUDE

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 20 0 20 VISITA DOMICILIAR 640
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESBII

EFEITURA DE
SUS+ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE aomw
R———— i i " - | CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.800
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 0 16 2 10 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ESBI : 3 = : . e
AUX EM SAUDE BUCA 40 1 0 1 e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIRURGIAQ DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
ESB - EAB - : B -
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 "
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 174
CIRURGIAQ DENTISTA 20 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 26

TI PROTESE

AUX EM SAUDE BUCAL

"EQUIPE ADM/APOIO

CONSULTAS / ATEN 220
CIRURGIAO DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 i 0 1 - . .
EQUIPE MULTI e o L : e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 ERUPGS S5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 ARIIFER =
— 10 1 5 4 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
o —— - X 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 ERIEDS %
seRbiiniEG i g " . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
CONSULTA MEDICA 110
TRA
MEDICO PSIQUIA 20 1 0 1 ERUPEE 5
N i i 4 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
.PS.ICOLOGO 40 1 0 1 PR 5
PICS PR G o
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60

AGENTE DE PROMOCAQ _

AMBIENTAL " ; 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOQ 44 1 0
ESCRITURARIO ADM 40 a1 0
GERENTE 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 v 0
TEC EM FARMACIA 4 0

o

iod

s %

AGENTE COMUNITARIO. DE a0 30 0 30 | FAMILIAS VISITADAS 6.000

SAUDE

AUX DE ENFERMAGEM - ESF a0 % 0 12 | VISITA DOMICILIAR 384
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080

ENFERMEIRO - ESF a0 6 0 6 CONSULTA/

ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS | 40 1 0 1




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

&

PREFEITURA DE
SUS+ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE mg}gam
E
CONSULTA MEDICA 2.496
ENERALI
e ST b . 8 : CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ESB | . . : L '
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 z =
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIRURGIAO DENTISTA 40 ;| 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
ESB Il :
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIRURGIAO DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADQS - TI CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 e . .
EQUIPE MULTI .
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Py e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
RF
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 SELIPOS s
T _— . § 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
10T
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 50
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
|
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 SRUPOS 3
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 ;| 0 1 CRUBGS 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 SR %
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 UG 20
PICS i
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO . .
AGENTE DE PROMOCAQ
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO ADM
GERENTE
JOVEM APRENDIZ

TEC EM FARMACIA

WS

AUX DE ENFERMAGEM

AUX DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

MEDICO CLINICO

TEC EM RADIOLOGIA DIURNO

'EQUIPE ADM/APOIO

ESCRITURARIO ADM

TEC EM FARMACIA

ESF

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE 40 30 0 30 FAMILIAS VISITADAS 6.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 VISITA DOMICILIAR 384
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080
ENFERMEIRO - ESF W 6 q & CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 - . L : :-:::E;
CONSULTA MEDICA 2.080
|
MIEDICO GENERAL IR 0 . J 3 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
MEDICO GENERALISTA PMM 40 1 1 0 CONSULTA MEDICA 332
J
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

TEC EM FARMACIA

sF

PREFEITURA DE
SUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE g
| CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR | 13
EsBl G i : T =
AUX EM SAUDE BUCA 40 4 0 4 .
ONSULTAS / ATENDIMENTOS 768
CIRURGIAD DENTISTA 40 4 0 4 TRATAMENTOS INICIADOS - T CLINICO / RESTAURADOR 116
TI PROTESE 32
EQUIPE MULTI P ;
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 o =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 e =
S —— %0 ” " X CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
S, 4 3 5 ) CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a6
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 o =
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 ETACE 2
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 50
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 GRUPOS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 50
PSICOLOGO 40 1 0 1 S e
‘PICS e .
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
- PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO :
AGENTE DE PROMOCAO
0
AMBIENTAL : 1 0 A
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 15 0 15
GERENTE 40 0
JOVEM APRENDIZ 0
0

?SS;EE COMUNITARIG BE 40 15 0 15 | FAMILIAS VISITADAS 3.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 6 0 6 VISITA DOMICILIAR 192
ENFERMEIRO 40 1 0 1 CONSULTA DE ENFERMAGEM 144
CONSULTA DO ENFERMEIRQ 540
ENPERWRIND -C8 40 3 0 . CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 S
CONSULTA MEDICA
MEDICCYGENERALISEA a0 3 0 9 CONSULTA / ATENDIMENTQ DOMICILIAR
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
EQUIPE MULTI : ce e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1 P 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 e =
RS - y " " CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
0
FISIOTERAPEUTA 30 1 1 T s
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
FONOAUDIOLOGO 20 ) 0 1 PGS =
CONSULTA MEDICA 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 e 3
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
0
NUTRICIONISTA 40 1 1 S 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 S ©
s |
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

-sus+

EQUIPE ADM/APOIO

e

PREFEITURA DE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE sﬂg mo
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 21
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 30

AGENTE DE PROMOCAQO

AMBIENTAL e . . 4
ESCRITURARIO ADM 40 2} 0 9
GERENTE 40 1 0 1
PRENDIZ 2 0 2

i S

ESF
AGENTE COMUNITARIO BE 40 25 0 25 | FAMILIAS VISITADAS 5.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 VISITA DOMICILIAR 320
CONSULTA DO ENFERMEIRO 900
ERMEIRO -
ENFERME -l - ? 9 5 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 s e e - o
CONSULTA MEDICA 2.080
MEDICO GENERELI
ENERELISTA 40 * . 3 CONSULTA / ATENDIMENTQ DOMICILIAR 80
EQUIPE MULTI _ .
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
TENTE SO
ASSIS SOCIAL 30 1 0 1 ERUPOR i
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 T B
ERRRAEETICD - " 3 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
- it 4 o . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1. 0 1 SRTEOE %0
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
FONOAUDIOL!
UDIOLOGO 20 1 0 1 ERIIpES o
CONSULTA MEDICA 110
| 1Qul
IMEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 LS 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONI
CIONISTA 40 1 0 1 Py %
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 i 0 1 e %
ICS. P
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS
| EQUIPE ADM/APOIO RRER
AGENTE DE PROMOCAOQ 0
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 13 0 13
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3

ESF
s b 40 30 0 30 FAMILIAS VISITADAS 6.000
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 VISITA DOMICILIAR 384
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080
e il B g e 8 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 b T P e
CONSULTA MEDICA 2.496
S a0 6 0 6 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ESBI
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ;
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

AUX EM SAUDE BUCAL 40 4 0 a4 e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 768

CIRURGIAO DENTISTA 40 4 ] 4 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 116
TI PROTESE 32

EQUIPE MULTI i e e e e =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 ENOPOE o
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20

EDUCADOR FISICO a0 1 0 1 RIS =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a8

FARMACEUTICO 40 1 0 1 e .
CONSULTA £ CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR a6

FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 HLRG 3
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32

FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 e 55
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60

NUTRICIONISTA a0 1 0 1 miReE %
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60

PSICOLOGO 40 1 0 1 e 5

PICS i .

: PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40

s PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60

EQUIPE ADM/APOIO . ' e

AGENTE DE PROMOCAQ

AMBIENTAL g . 0 3

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1

ESCRITURARIO ADM 40 15 0 15

GERENTE 40 1 0 1

JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2

TEC EM FARMACIA 40 3 0 3

AGENTEEOMLINCEARICHDE 20 36 0 36 | FAMILIAS VISITADAS 7.200
SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 20 14 0 14 | VISITA DOMICILIAR a8
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.260
IRO - ESF 4
MSERRIE 0 d v i CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS | 40 1 0 1
CONSULTA MEDICA 2912
| NER 4
MIERFZ0 GENERELSTH 0 ’ 0 / CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
T — — o 1] IR 112
AUX EM SAUDE BUCAL 20 2 0 2
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIRURGIAQ DENTISTA 40 2 4] 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EQUIPE MULTI e R
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 s .
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
0
EDUCADOR FISICO a 1 0 1 e -
isempecs % " . ” CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
1
FARMACEUTICO 40 1 0 S =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 6
0 1
FISIOTERAPEUTA 3 0 1 e &0
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 2
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 o =
CONSULTA MEDICA 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 Sl :
=
— i ” - . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 120
GRUPOS
—re pon : g 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS

%

\
E:I\ 8|88




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

&

PREFEITURA DE

SUS+ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE sﬂos PAULO
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
60

| PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS

"EQUIPE ADM/APOIO

AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL

40

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO ADM

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

TEC EM FARMACIA
Legenda de abreviagbes:
ESF — Estratégia Satde da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude

ASB - Auxiliar de Satide Bucal
CD - Cirurgido Dentista
TSB - Técnico de Satide Bucal

0BS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se 4 somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informagdo: SIAB + SIA/BPA)
(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde bucal deverio ser consideradas as metas

estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo

as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

3. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengéo Domiciliar e/ou de Apoio

S

ASSISTENTE SOCIAL

30

VISITA DOMICILIAR

=

80

1 0 1

AUX DE ENFERMAGEM 30 4 0 4 VISITA DOMICILIAR 320
ENFERMEIRO 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 110
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 iE VISITA DOMICILIAR 107
MEDICO CLINICO 20 2 0 2 VISITA DOMICILIAR 110
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 107
i N2 DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 70

N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 8,4

'EQUIPE ADM/APOIO
COORDENADOR 40 0 1
ESCRITURARIO ADM 20 0 1

MOTORISTA

Obs.:

1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a manutencdo do paciente no domicilio,

como: BIPAP, camas, colches, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizacdo Social.
3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade seré analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocugdes regionais

b

ACOMPANHANTE DIURNO

4. PAl-Programa

de Atencdio ao Idoso

0
':;J:E[;i;?:;RMAGEM :g i g i Idosos em Acompanhamento / Més 120
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
EQUIPE ADM/APOIO
COORDENADOR 40 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 2 0 2
OTORISTA

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fun¢des de coordenagdo administrativa, supervisdo e

acompanhamento dos casos. Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.

Obs.:

40
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE .
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

SUs ﬂfﬁ
]

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1) Os servigos PAI sersio acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugBes regicnais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

STS SAO MIGUEL - ATEN(;IT\O AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/ REDES TEMATICAS
5. RAPS—Rede de Aten;ao Ps:cossocml

Ec.qps W ADULTO 1) Sﬁm MIGUEL
_ Carga i Q9antadade de Prof‘ ssfonais
o ey “ A 1 Existente. |
| ‘Horaria: : Adm | B »Meta:
: semanal: [ .| coitratar | - i
s i ) o o Direta | st d N
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 30 8 0 g -
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3 !
OFICINEIRD 40 2 0 2 .
PSICOLOGO 40 6 0 G # R
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3 weha i .
AT AED e ETT e - Epd, Matriciamento emAB (16 UBS) 16
; . i - % | Matriciamento em RUE (UPA Tito Lopes / Hosp Tide 3
® e Setubal / AMA 24h Jd Helena)
3 ) = ‘| Consulta / Atendimento Domiciliar 30
R EELT . a* %7 -] Pacientes com cadastro ativo 220
EQUIPE ADM/APOID ’ . ) R i
ESCRITURARIO ADM 40 6 0 6
GERENTE 40 1 0 1 R
TEC EM FARMACIA 40 2 Q 2
- TOTAL CAPS ADULTO” 430 -39 0 S35

Obs.: {1) As atividades procedlmentos dos proflssnonals que atuam no CAFS deverao ser reglstradas nos Slstemas de Informa;oes do SUS e, serdo objeto

de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de 5adde Mental e respectivas

interlocugdes regionais.

Lsemnco RESIDENCIAL TERA EUTICA SAQ MIGUEL PAULISTA 11 -
: ‘, _ S | corga: Quantidad::]:t:;::“bnﬂ i
S ;Gategar,la Peoh -Horéria Necessiade|  Adm - Meta:
: : C semanal| : ; s
8 SOl T e . - ;7 X . P . Dlmta -‘.‘:
ACOMPANHANTE DIURNO 36 0 V
ACOMPANHANTE NOTURNO 36 o
COORD DA RESIDENCIA 10 0 .
TERAPEUTICA
TEC DE ENFERMAGEM 40 0 e
— d = =
TOTALSRTN ;452 o [ '
: L Quamidade de Prof'ssso o
] ' ‘Hordria -} Exstente | - feta-.
| semanat | Neeessidade Adm
7 T g -%.., Direta | i o
S | ECOCARDIOGRAMA 1452
G 1 EDOSCOPIA / COLONOSCOPIA / RETOSSIGMOIDOSCOPIA 300
- " { ESPIROMETRIA 500
. %7 ] HOLTER 340
o ..o | MAMOGRAFIA 600
MAPA 170
" ) Livre
A, | RAIOX demand
- . # - TESTE ERGOMETRICO 255
. ) - © U< | ULTRASSONQGRAFIA 2342
L s . ULTRASSONQGRAFIA DOPLER 616
EQUIPE ADM/APOIO. - T "
ASSISTENTE DE SALA 36 6 0 6 - -
CTOTALSADT "36 4 ' B 1+ @ B - « o

Obsenragio: :

{1} Os servigos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantes no herdrio de funcionamento da unidade
@) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagiio dos exames laudados na quantidade solicitada. A



sus um

CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

SECRETARIA MUNICIPAL DA _SAUDE )
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

&

EFEfTURA DE
PAULO

S4UDT

) Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados

por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA.

@ O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

{8 Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informac3o do SUS.

) Na categoria Ultrassonografia Geral est3o contidos: partes moles, abdémen superior, abdémen total, aparelho urinério, articulacdo, bolsa escrotal,
prostata por via abdominal, tireoide, obstétrico, pélvico (ginecolégico), doppler colorido de vasos (arterial e venoso de membros superiores e inferiores e

carétidas), etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

7. HOSPITAL DIA

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 36 60 0 60
AUX DE ENFERMAGEM
ot 36 14 0 14
ENFERMEIRO 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 8 0 8
ENFERMEIRO
ESTOMATERAPEUTA " ! Y i
ENFERMEIRO NOTURNO 36 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNO 36 2 0 2
FARMACEUTICO NOTURNO 36 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
NUTRICIONISTA 36 2 0 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 44 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM
DIURNO - 2 0 2
SUPERVISOR MEDICO 40 1 0 1
TEC ESPIROMETRIA 36 2 0 2
TEC EM FARMACIA 36 10 0 10
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 11 0 11
| MEDICOS ESPECIALISTAS - AMB ' o
MEDICO ALERGISTA 12 1 0 1
MEDICO ANGIOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 7 0 7
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 il 0 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA - 3 0 3
MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA 20 1 : Y
MEDICO GINECOLOGISTA
COLPOSCOPISTA 12 1 ¢ !
MEDICQ GINECOLOGISTA PNAR 12 2 0 2
MEDICO HOMEOPATA 12 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 7188
MEDICO MASTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEFROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 2 0 .
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA - ! ! 0
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 1 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
'MEDICOS ESPECIALISTAS - CIRURGIA '
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 17 0 17 META CIRURGICA - AIH 300
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 7 0 7 META CIRURGICA - BPA 150

42
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. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE PREFEITURA DE
§U5‘:‘ COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGI'\O DE SERVIGOS DE sAUDE SAO.«,E}%ELO
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA / PTGI 12 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO PROCTOLOGISTA, 12 7 0 7
MEDICO UROLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO ANESTESISTA B g .
(CIRURGICO) 12 31 v 31 K
AMBULATORID DE FRATURA CONSERVADORA
MEDICO ORTOPEDISTA 12 2 0 2
TECNICO DE GESSO 24 1 0 1
- EQUIPE-ADM/APOIO - ' ] - i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1 s
ASSISTENTE DE SALA 36 2 0 2 o
AUX DE ESCRITORIO 30 1 1 0
COPEIRO 36 2 0 2
ESCRITURARIO ADM 40 7 0 7 N
ESCRITURARIO ADM DIURNO 36 20 0 20 R
ESCRITURARIO ADM NOTURNO 36 4 0 4 i i
GERENTE 44 1 0 1 )
JOVEM APRENDIZ 30 8 0 8 -
ORIENTADOR DE FLUXQ 40 4 0 4 .
ORIENTADOR DE FLUXQO 36 1 0 1
STOTALHD ¢ - wos &dd 0o 1512 °] <838 | 4 T AXes - ;

6. CRDOR - Centro de Referenc.-a de Dor Cromca

‘CENTRO DE REFERENC!A ‘BEDDR;

; | Existente. s
- Categoria ?roﬁ sie ] ;:;:::::I i Ngcéé?fdadé- :: A‘dm* I M,etf—
e s, S . Direta. .
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 ; "
ENFERMEIRO 40 1 0 1 _
FARMACEUTICO 40 1 0 1 i
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4 EN
MEDICO ACUPUNTURISTA 12 2 0 2 7
MEDICO ANESTESISTA 12 1 0 1
MEDICO FISIATRA 12 1 0 1 .
IMEDICO :
NEUROLOGISTA/ORTOPEDISTA | 2 ! 0 ! 2
PSICOLOGO 40 2 Q 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2

* ) oy 120
EQUIPE ADMIAPDIO N . i .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
COORDENADOR 40 1 0 1
ESCRITURARIO
ADMINISTRATIVO 40 3 ° 3
:TOTALCRDOR 3s - N -
0BS.: Centre de Referéncia para atendlmento mtegral as pessoas com dores cronicas.
7. RCPD - Rede de Cu.'dados da Pessoa com Defrc.-encra

‘APD DR: TiTOLOPESDAS!WA IR -

-taieao_r'ia’Proﬁé . f Bstente . Meta |
e S semanal | - Adm. T .
IR = = X Direta s NN =
28&%’::‘;‘:?3 TE 40 12 0 12 Acoes dos Acompanhantes 648
ENFERMEIRO 40 2 o 2
ﬁglrggﬁgg IOOLOGO :g ; g i Procedimentos da Equipe 410
TERAPEUTA QCUPACICNAL 30 2 0 2
Lo R ’ =, . o, oo F ) N2 de usudrios acompanhados 160
CGUIPE ADM/APOID — - et T =
JOVEN APRENDIZ 30 1 0 1 T g
ESCRITURARIO ADM 40 2 0 2 R
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MOTORISTA

LT

I ";ﬁ{} b
ASSISTENTE SOCIAL 30

Procedimentos do Assistente Social 270

2 0 2
ENFERMEIRQO 40 2 0 2 Procedimentos do Enfermeiro 360
FISIOTERAPEUTA 30 6 0 6 Procedimentos do Fisioterapeuta 810
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 Procedimentos do Fonoaudidlogo 180
FONOAUDIOLOGO 40 6 0 6 Procedimentos do Fonoaudidlogo 1080
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2 Procedimentos do Médico Neurologista 120
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 2 0 2 Procedimentos do Médico Oftalmologista 120
MEDICO ORTOPEDISTA 20 2 0 2 Procedimentos do Meédico Ortopedista 120
gﬂfgilli?NOLARlNGOLOGISTA 20 2 0 2 Procedimentos do Médico Otorrinolaringologista 120
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Procedimentos do Nutricionista 180
PSICOLOGO 40 2 0 2 Procedimentos do Psicologo 360
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2 Procedimentos do Terapeuta Ocupacional 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 5 0 5 Procedimentos do Terapeuta Ocupaciconal 675
- ____Nede casos novos (Reab fisica + intelectual + auditiva + visual) | 140
: L al + audit U3 1150
5750
QUIPE ADM/APOIO
COORDENADOR 40 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 9 0 9
JOVEM APRENDIZ 30 3 0 3
TEC DE ENFERMAGEM 3 0 3

Obs.:
1) A meta de produgdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que
deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas domiciliares dever&o ser registradas
no SIGA e no SIA/SUS. Os pardmetros de atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Satide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S3o Paulo.

3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas;
deve, ainda, enviar mensalmente os relatorios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes do documento
norteador e participar de reunides de monitoramento.

4) As equipes de APD respondem a programacdo técnica do CER IV Sdo Miguel

STS SAO MIGUEL - REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

8. AMA 24H

AUX DE ENFERMAGEM 0

AUX DE ENFERMAGEM

HOTURNG 36 10 0 10

ENFERMEIRO 36 7 0 7

ENFERMEIRO NOTURNO 36 0 5

FARMACEUTICO 36 0 1 . : o
3 PLANTOES DE SABADO A QUARTA

| I

ERIE ELINED 2 - g i 2 PLANTOES DE QUINTA E SEXTA

MEDICO CLINICO NOTURNO 12 14 0 14 2 PLANTOES DE SEGUNDA A DOMINGO
1 PLANTAO DE QUARTA-FEIRA

MEDICO PEDIATRA 12 13 0 13 2 PLANTOES DE SEGUNDA, TERGA, QUINTA, SEXTA, SABADO E
DOMINGO

MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12 14 0 14 2 PLANTOES DE SEGUNDA A DOMINGO

TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 4 0 4 e

EQUIPE ADM/APOIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOTURNO 36 2 o :

ESCRITURARIO ADM 36 11 0 11

ESCRITURARIO

ADMINISTRATIVO NOTURNQ % b ¢ 6

GERENTE 44 1 0 1
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JOVEN: APRENDIZ 30 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 36 0 2
TEC EM FARMACIA 40 0 2 )
TEC EM FARMACIA NOTURNO 36 0 5
"TOTAL AMA 24H- T [v} IR

9. UPA — Unidade de Pronto Atendimento

‘UPA SAO MIGUEL =17 PES - 24H B

AL S Carga: e

- Categoria Profissin “Hordra: |, : '2":;‘::‘“9- Méta

S V?W?"a‘ oo | Direta N T R

MEDICO CIRURGIAD DIURNO 12 7 0 7 1 PLANTAO SEGUNDA A DOMINGO - 19 AS 07H
MEDICO CLINICO DIURNOD 12 70 0 70 10 PLANTOES SEGUNDA A DOMINGO - 07 AS 19H
MEDICD CLINICO NOTURNO 12 42 0 42 6 PLANTOES SEGUNDA A DOMINGO - 19 AS 07H
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 12 7 0 7 1 PLANTAQ SEGUNDA A DOMINGO - 07 AS 19H
MEDICO QRTOPEDISTA _

NOTURNO 12 7 0 7 1 PLANTAO SEGUNDA A DOMINGO - 19 AS 07H
MEDICO PEDIATRA DIURNQ 12 28 0 28 4 PLANTOES SEGUNDA A DOMINGO - 07 As 19H
MEDICO PEDJIATRA NOTURND 12 21 0 21 3 PLANTOES SEGUNDA A DOMINGO - 19 AS 07H
MEDICO PLANTONISTA 12 4 0 4 20 COBERTURAS DE AUSENCIAS

.EQUIPE ADM/APOIQ ) ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 2 0 2 e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .
NOTURNO 36 2 0 2 ‘ s
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3 - - -
COPEIRO 36 3 0 3 -«
ENFERMEIRO 36 31 0 31 :
ENFERMEIRO NOTURNO 36 20 0 20
ESCRITURARIO ADM DIURNOD 36 18 0 18 .
ESCRITURARIO ADM NOTURNQ 36 12 0 12
FARMACEUTICO DIURNO 36 3 0 3
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3
GERENTE 44 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 44 2 0 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 44 2 0 2
SUPERV DE ENFERMAGEM
NOTURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR MEDICO 30 1 0 1 i
TEC DE ENFERMAGEM 36 62 0 62

TEC DE ENFERMAGEM
NOTURNO 36 72 0 52 .

TEC DE GES50 36 0 5
TEC DE GESS0 NOTURNO 36 0 4

TEC EM FARMACIA 36 0 9

TEC EM FARMACIA NOTURNO 36 0 6

TEC EM RADICLOGIA DIURNO 24 G 6

TEC EM RADIOLOGIA NOTURNO 24 0 4

CTOTALUPA. LR ' L g2

OBS.: Os plantGes médlcos para cobertura de auséncia poderao ser reahzados por medlcos cllnlcos ped|atras ou ortopedlstas no penodo diurno ou noturno

de segunda a dominge, conforme necessidade do servigos de sadde, sendo 20 plantSes mensais.

COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATNA RASTS. 10 P .

Carga Hardria. : uténti?::;sﬁi}ad col;a:::tz:‘:;; :

- S B Sémanal Necessériai Completo 1 utérquico, mais médice e oss .
AJUDANTE DE MANUTENCAG 44 6 0 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 0 4
ANALISTA B.|. PLENO 44 1 0 1
ANALISTA COMUNICACAO PLENO 44 1 0 1
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA 44 1 0 1
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS SENIOR 44 1 0 1
ANALISTA DE GESTAO PESSOAS 44 3 0 3
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA PLENO 44 1 0 1
ANALISTA DE PROC DE VALORIZAGAQ DE PESSOAS 44 5 0 5
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAQ 44 2 Q 2
ANALISTA DE QUALIDADE PL 40 1 0 1
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ANALISTA DE SISTEMA JUNIOR 44 1 0 1
ANALISTA DE SUPORTE 44 4 0 4
ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS P 4 5 N
GERENCIAIS

ANALISTA FINANCEIRO 44 1 0 1
ANALISTA PROC DE GESTAO DE PESSOAS 44 1 0 1
ANALISTA QUALIDADE SENIOR 44 i 0 1
APOIADOR 40 5 0 5
ASSESSOR DE IMPRENSA a4 1 0 1
ASSESSOR TECNICO DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ASSESSOR TECNICO DE ODONTOLOGIA 40 1 0 1
ASSESSOR TECNICO DIRETORIA 40 1 0 1
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 40 1 0 1
ASSESSOR TECNICO EM FISIOTERAPIA 40 1 0 1
ASSESSOR TECNICO EM NUTRICAO 40 1 0 1
ASSESSOR TECNICO EM PESQUISA SENIOR 20 1 0 1
ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL 40 1 0 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 40 1 0 1
ASSESSOR TECNICO I 40 1 0 1
ASSESSOR TECNICO Il MEDICO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADM DE SERVICOS DE TERCEIROS 44 4 0 4
ASSISTENTE ADM DIRETORIA 44 1 0 1
ASSISTENTE ADM ENF ENG CLINICA - APS a4 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 7 0 7
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COORDENCAQ 44 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 44 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 44 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF FINANCEIRO 44 4 0 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF PRESTACAO CONTAS 44 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL 44 1 0 1
ASSISTENTE DE ATRAGAO E SELEGAD 44 1 0 1
ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS 44 7 0 7
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS a4 13 0 13
AUX DE ALMOXARIFADO 44 2 0 2
AUX DE ATRACAO E SELECAQ 44 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 3 0 3
AUX DE GESTAO DE PESSOAS 44 5 0 5
AUX DE PATRIMONIO 44 2 0 2
AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 44 4 0 4
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 44 6 0 4
AUXILIAR DE ENGENHARIA CLINICA 44 1 0 1
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENACAQ 44 9 0 9
AUXILIAR DE PROJETOS 44 1 0 1
COMPRADOR JR 44 1 0 1
CONTADOR 44 1 0 1
COORD ADMINISTRATIVO 12 1 0 1
COORD EDUCACAO PERMANENTE 40 1 0 1
COORDENADOR CONTROLADORIA 44 1 0 1
COORDENADOR DE LOGISTICA DE TRANSPORTE 44 1 0 1
COORDENADOR DE PROJETOS 40 1 0 1
COORDENADOR DE VALORIZAGAQ DE PESSOAS 22 1 0 1
COORDENADOR FARMACEUTICQ DE ABASTECIMENTO 40 1 0 1
DESENVOLVEDOR DE PROGRAMACAQ JUNIOR 40 1 0 1
DESENVOLVEDOR DE PROGRAMACAO SENIOR 40 1 0 1
ELETRICISTA 44 5 0 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 44 ] 0 2
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 1 0 1
ENGENHEIRO CIVIL | a4 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 5 0 5
ESCRITURARIO ADM 44 12 0 12
FISIOTERAPEUTA - OCUPACIONAL 30 1 0 1
GERENTE DE OPERACOES LOGISTICAS E FACILITIES 44 1 0 1
GERENTE DE QUALIDADE 40 1 0 1
GERENTE FINANCEIRO CORPORATIVO 44 1 0 1
GESSEIRO 44 g 0 1
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 40 1 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 40 2 0 2
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 17 0 17
LIDER DE PATRIMONIO 44 1 0 1
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MARCENEIRQ 44 4 0 4
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 20 1 0 1
MEDICO - PRECEPTOR 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 24 1 0 i
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO COORDENADOR 40 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO 40 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 12 2 0 2
MOTOFRETISTA 44 3 0 3
MOTORISTA 44 7 0 7
PEDREIRO 44 9 0 9
PINTOR 44 2 0 2
PROJETISTA 44 4 0 4
PSICOLOGO - OCUPACIONAL 40 2 0 2
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL 44 1 0 1
SERRALHEIRO 44 3 0 3
TEC DE EDIFICACOES 44 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 44 7 0 7
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO a4 1 0 1
TEC ELETRONICO 44 1 0 1
TECNICO DE INFORMATICA 44 1 0 1
TECNICO DE INFORMATICA 36 1 0 1
TECNICO ELETRICISTA - APS 44 1 0 1
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO DE 2024
CONTRATO DE GESTAO N° | RASTS 10
SUPERVISOES | SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
PLANO REGULAR /2024

Grupo de despesas i jan-24 l fev-24 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 35.628.058,88 35.628.058,88 71.256.117,75
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 299 ,05|  29.938.365,05 | 59.876.730,10

01.01.01 - SALARIOS

23.245.810,71

23.245.810,71

46.491.621,42

01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 802.789,05 802.789,05 1.605.578,10
01.01.03 - GRATIFICACAQ 2.678.567,77 2.678.567,77 5.357.135,55
01.01.07 - 132 SALARIO 2.408.398,14 2.408.398,14 4.816.796,28
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 802.799,38 802.799,38 1.605.598,76
01.02-BENEFICIOS 3.178.647,52 3.178647,52|  6.357.295,03
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 465.172,33 465.172,33 930.344,66
01.02.02 - VALE REFEICAO 1.552.178,00 1.552.178,00 3.104.356,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAOQ 825.913,60 825.913,60 1.651.827,20
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 335.383,59 335.383,59 670.767,17

101.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.03.03 - FGTS

 2.114.928,19 2.114.928,19 4.229.856,39
2.114.928,19 2.114.928,19 4.229.856,39

396.118,12 396.118,12| 792.236,23

01.04.01 - RESCISAO 396.118,12 396.118,12 792.236,23
02. - MATERIAL DE CONSUMO 469.930,74 469.930,74 939.861,48
| 02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 64.607,23 64.607,23 - 129.214,47
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 64.607,23 64.607,23 129.214,47
02.02 - ORTESES E PROTESES - 223.045,00 223.045,00 | 446.090,00
02.02.01 - ORTESES E PROTESES 223.045,00 223.045,00 446.090,00
| 02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO  87.579,71 87.579,71| 175.159,41
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA 6.243,09 6.243,09 12.486,19
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 81.336,61 81.336,61 162.673,23
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS  94,698,80 9469880 | 189.397,60
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS 17.326,23 17.326,23 34.652,46
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 20.967,60 20.967,60 41.935,21
02.04.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 56.404,97 56.404,97 112.809,93
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 964.315,51 964.315,51 1.928.631,02
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 964.315,51 964.315,51 1.928.631,02

840.000,00

03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 420.000,00 420.000,00

03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

DIVERSOS 544,315,51 544,315,51 1.088.631,02
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 10.635.562,68 10.550.583,12 21.186.145,79
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.128.46083|  4.128.460,83| 8.256.921,66

04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 6.395,00 6.395,00 12.790,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 46.668,65 46.668,65 93.337,30
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE

INFORMATICA 490.801,73 490.801,73 981.603,47
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.800.107,77 1.800.107,77 3.600.215,55
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.117.392,52 1.117.392,52 2.234.785,05
04.01.07 - LAVANDERIA 98.690,12 98.690,12 197.380,25
04.01.08 - SND 129.130,48 129.130,48 258.260,96
04.01.09 - SERVICOS DE REMOCAO 248.758,77 248.758,77 497.517,54
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 11.114,71 11.114,71 22.229,42
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 51.370,04 51.370,04 102.740,09
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 128.031,02 128.031,02 256.062,05
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 6.507.101,85 6.422.122,29 12.929.224,13

04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 5.504.248,42 5.419.268,86 10.923.517,27

04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

SAUDE 1.002.853,43 1.002.853,43 2.005.706,86

05. - MANUTENGAO 659.317,94 659.317,94 1.318.635,87

05.01 - MANUTENCAO 659.317,94 | 659.317,94 1.318.635,87
48 (7 /
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05.01.01 - MANUTENCAO PREDIALE ADEQUAC@ES 205.128,09 205.128,09 410.256,18
05.01.02 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 152.144,56 152.144,56 304.289,12
05.01.03 - MANUTENCI\O DE EQUIPAMENTO
ASSISTENCIAL 302.045,29 302.045,29 604.090,58
08. - LOCAGAO 1.709.480,71 3.418.961,42

1.709.480,71

08.01 - LOCAGAO '

~3.418.961.42

253.985,83

08.01.01 - LOCA(;AO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 253.985,83 507.971,66
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS 100.044,11 100.044,11 200.088,22
08.01.03 - LOCACﬂO DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS 1.269.080,20 1.269.080,20 2.538.160,39
08.01.04 - LOCA(;ﬁO DE VEiCULOS 86.370,57 86.370,57 172.741,14
09. - DESPESAS DIVERSAS 525.149,59 525.149,59 1.050.299,19
09.01 - UTILIDADE PUBLICA  498.47826| ~ 996.956,51
09.01.01 - AGUA 268.343,00 268.343, 00 536.686,00
09.01.02 - ENERGIA 184.090,36 184.090,36 368.180,72
09.01.03 - TELEFONIA 46.044,90 46.044, 90 92.089,79
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 517134 517 10.342,67
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS 5.171,34 10.342,67
09.04 - OUTRAS DESPESAS - _21.500,00  21500,00]  43.000,00
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 21.500,00 21, 500 00 43.000,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 50.591.816,04 50.506.836,48 101.098.652,52

PLANO ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO - CONSOLIDADO DE 2024

Grupo de despesas fov-24 Valor Total

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
06.01.01 - REFORMAS 0,00 0,00 0,00
06.01.02 - AMPLIACAO E ADEQUAGAO 0,00 0,00 0,00
06.01.03 - CONSTRUCAO 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00

07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . hoo . = 0,00
07.01.01 - EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00
07.01.02 - EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 50.591.816,04 50.506.836,48 | 101.098.652,52 |
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D0 A A DD & B AL PUR DAD
2027526-UBSJDNELA | ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 133854897 |  1.338.548,97 2.677.097,95
2040727 - PA DR ATUALPA GIRAO RABELO PA - Pronto Atendimento STS Itaim Paulista RASTS 10 3.062.173,77 3.062.173,77 6.124.347,55
2046962 - UBS CID PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia | STS Sdo Miguel | RASTS 10 710.824,77 71082477 |  1.421.649,54
2057131 UBS CID KEMEL ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 615.334,41 615.334,41 1.230.668,82
: | EMAD/EMAP - Equipe Mumﬂusm;ﬁmarde Ateﬁ;au b o ol : o L
::2957271 EMAQ D CAMARGO NOVO | Domiciliar efou de Apoio - | STS Itaim Paulista ' .RAS‘FS 10 122.149,65|  122.14965|  244.299,29
EMAD/EMAP - Equipe Mu!tldlsupllnar de Atengao
2057271 - EMAP JD CAMARGO NOVO Domiciliar e/ou de Apoio STS Itaim Paullsta RASTS 10 54.862,84 54.862,84 109.725,69
- EAB - Equipe de Atencdo Basica 5T 1t |RASTS10 | 71712840  717.12840|  1.434.256,81
ESF - Estratégia Saude da Familia STS Séo Mlguel RASTS 10 1.386.743,87 1.386.743,87 2.773.487,74
| EAB - Equipe de Atencio Basica | STS Sdo Miguel | RASTS 10  B816.025,49 816.025,49 1.632.050,98
2091798 - AMA SITIO CASA PINTADA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial STS Sdo Miguel RASTS 10 389.111,94 371.264,46 760.376,41
2091798 - UBS SITIO DA CASA PINTADA EAB - Equipe de Atencdo Basica STS S30 Miguel RASTS 10 672.924,59 672.924,59 1.345.849,19
2751976 - HOSPITAL DIA SAO MIGUEL - DR. TITO LOPES DA
SILVA HD - Hosp:tal Dla Rede Hora Certa STS Sdo Miguel RASTS 10 4 141 213,79 4.141.213 79 8 282.427,58
2751976 - SADT HOSPIT LDIA SAO MEGLEEE DR TJTO LOPES - e I .
| DASILVA - o SADT Servlgo de Apcym Dlagnésfica e Terapéum:o- - : - RASTSIO . | 820 955,69 | -aéﬁ'aés 69| j?;;1 641 911,37.
2752018 - CAPS ADULTO II SAO MIGUEL CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial STS Séo Mlguel RASTS 10 423.589,49 423.589,49 847.178,97
2752018 - SRTSAO MIGUELII SRT - Servico Residencial Terapéutico - | 575530 Miguel I RASTS 10 123.171,88 | 123.171,88|  246.343,75
2786915 - UBS CID NOVA SAD MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 997.951,53 997.951,53 1.995.903,06
2786982 - UBS DOM JOAD NERY ESF - Estratégia Saude da Familia | STS Itaim Paulista RASTS 10 901.162,61 901.162,61 1.802.325,22
2787237 - UBS JD CAMPOS ESF - Estratégia Satde da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 994.379,94 994.379,94 1.988.759,89
| 2787334 - UBS JD DAS CAMELIAS | ESF - Estratégia Saudeda Familia STSS30 Miguel “IRASTSI0 . | 752009221 752.029.22 1.504.058,44
2787350 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS -
AIVIA AMA - Atendlmento Medlco Ambulatorlal STS Itaim Paulista RASTS 10 121.907,90 108.826,94 230.734,83
e s | ESF- Estratéga Saua‘e cfa Famllia . STS Itaim Paulista RASTS10 | 118055263  1.180:552,63 2.361.105,25
2787725 - UBS JD ROBRU Il ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 804.588,46 804.588,46 1.609.176,92
2787733 - AMA JD ROMANO AMA - Atendimento Médico Ambulatorial STS S3o Miguel RASTS10 |  144.986,00 1131.905,04 _ 276.891,03
2787733 - UBS JD ROMANO VL ITAIM ESF - Estratégia Saude da Familia STS S3o Miguel RASTS 10 912.918,72 912.918,72 1.825.837,44
2787849 - UBS JD SILVA TELLES | ESF - Estratégia Saude da Familia | STSItaim Paulista | RASTS10 _ B02.906,57 802.906,57 |  1.605.813,14
2787970 - UBS JARAGUA ESF - Estratégia Satde da Fam|ha STS Itaim Paulista RASTS 10 597.133,74 597.133,74 1.194.267,47
2787989-UBSIDINDAIA | ESF - Estratégia Satide da Fz S - | 575 itaim Paulista _|RASTS10 |  677637,00|  677.637.00|  1.355.274,00
2788209 - PAI NITRO OPERARIA PAI - Programa de Atengao ao Idoso STS Sdo Miguel RASTS 10 122.753,40 122.753,40 245.506,81
2788209 - UBS NITRO OPERARIA 1 i _ | 575 S0 Miguel RASTS 10  52210185| 52210185  1.044.203,71
2788446 - UBS PRQ. STA RITA_ ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 949.128,04 949.128,04 1.898.256,07
2788608 - UBS STA INES e - | ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel . IRASTS10 | 71285610 = 71265610 1.425.312,20
2788659 - UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Satide da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 1.019.788,74 1.019.788,74 2.039.577,48
2788802 - UBS VL CURUCA ESF - Estratégia Satide da Familia | STS Itaim Paulista RASTS 10 . 861.096,50  861.096,50 |  1.722.193,01
2819856 - UBS UNIAO DE VL NOVA ESF - Estratégia Satde da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 990.530,52 990.530,52 1.981.061,03
2979497 - CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA LESTE | CRDC - Centro de Referencia de Dor Cronica Leste | STS Sao Miguel | RASTS10 | . 21493279  214932,79 429.865,58
3044769 - AMA 24 HORAS JARDIM HELENA AMA 24H - Atendimento Médico Ambulatorial STS Sao Miguel RASTS 10 1.222.319,47 1.181.349,31 2.403.668,79
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13314359 - CAPS Il AD JD NELIA - _ |caps-centrodeAtencioPsicossocial  |STShaimPaulista  |RASTS10 |  383.218,30 383.21830|  766.436,60 \
4049934 - UBS JD HELENA EAB - Equipe de Aten;ao Basica STS Sao Mlguel RASTS 10 772.627,49 772.627,49 1.545.254,97
- o 'EMAD/EMAP - Equ isciplinar de Atenciio S Mo s i \
405020 _ Domiciliar e/ou de Apoio L .'-RASTS D 12200633 12200633  244.012,65 |
4050207 UBS VL NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia RASTS 10 1.074.581,53 1.074.581,53 2.149.163,06 (D
5725437 - CAPSADULTO I ITAIMPAULISTA. | CAPS - Centro de Atenclio Psicossocial | 575 itaim _|RASTS10 |  42503286|  425032,86|  850.06573
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA | SRT - Servico Residencial Terapéutico STS Italm Paulista RASTS 10 84.212,45 84.212,45 168.424,90
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA Il ~ |5RT-Servico Residencial Terapéutico |STSitaimPaulista ~ |RASTS10 | 9571157 95.711,57| 19142313
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA i SRT - Servico Residencial Terapéutico STS Itaim Paulista RASTS 10 126.533,24 126.533,24 253.066,47
OSPDIAITAIMPAULISTA | HD - Hospital Dia Rede Hora Certa _ | STsitaimPaulista | RASTS 10 ~ 1.590.680,21 1.590.680,21 |  3.181.360,42
HOSP D!A ITAIM PAULISTA SADT Semgo de Apom Dlagnosnco e Terapeutuco STS Itaim Paulista RASTS 10 245.608,73 245.608,73 491.217,45
~ ' LPA GIRAD RABELO | UBS Mist . 4SS is RASTS 60277406 |  602.774,0 548,12
6283616 UBS PRQ PAULISYANO EAB/EACS Eque de Atencdo Bésica com ACS STS Sdo Miguel RASTS 10 999.511,62 999.511,62 1. 999 023, 23
6873286-UBSIDLAPENNA | ESF - Estratégia Saude da Familia | sTSSH0 Miguel RASTS10 449.370,65 449.370,65|  898.741,30
7128924 - CAPS INF JUV Il - ITAIM PAULISTA CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial STS Itaim Paulista RASTS 10 373.640,69 373.640,69 747.281,39
7389760 - APD ID CAMPOS - |servico de Atencdo ao Portador de Deficiéncia STS Itaim Paulista RASTS10 | 78.986,09 78.986,09|  157.972,17
7389760 - CER JD CAMPOS CER - Centro Especializado em Reabilitagio STS Itaim Paulista RASTS 10 332.303,61 332.303,61 664.607,22
7403496 - CER JD CAMARGO NOVO | cER-Centro Especializado em Reabilitagio ~ |stSitaimpPaulista | RASTS10 |  284.29961|  284.29961| 568.599,22 |

7642016 - APD SAO MIGUEL SErVit;o de Aten(;éo ao Portador de Deficiéncia STS Sdo Mlguel RASTS 10 170.832,35 170.832,35 341.664,71

7642016 - CER IV SAO MIGUEL e emReabilitagdo | STSSGoMiguel | RASTS10 48401719 _ 968.034,38
9459065 - UBS TRES PONTES ESF - Estrategla Saude da Familia STS S30 Miguel RASTS 10 918.877,44 918.877,44 1.837.754,88
9488413 - PAI ENCOSTANORTE e -PAI-PI’O!WI’# Atencdo ao Idoso " |sTsiaimpaulista | RASIS10 |  121.090,23 121.090,23|  242.180,46
9488413 - UBS ENCOSTA NORTE ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Itaim Paullsta RASTS 10 1.329.696,27 1.329.696,27 2.659.392,53
........ | EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengio iR 0 B Sy
9632387 Ema{ewwm SAD CARLOS - SAD weuse. : Domiciliar efou de Apoio sn‘ssaa Miguei | rASTS10 149.873,89 149.873,89 |  299.747,77
9632387 - UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL ESF - Estratégia Satde da Familia STS S3o Miguel RASTS 10 931.572,28 931.572,28 1.863.144,56
9736700 - UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES e UPA - Unidade de Pronto Atendimento STS Sdo Miguel RASTS10 | 5.172.995,66 5.172.995,66 |  10.345.991,31
COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA - RASTS 10 Institucional Institucional RO10 RASTS 10 2.328.445,44 2.328.445,44 4,656.890,87
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAM — stiuciont. - UiscadonalROI0 . 1 AASTS 0 _ 4509500| 4509500 |  90.190,00 |
TOTAL 50.591.816,04  50.506.836,48  101.098.652,52
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ANEXO VIl - MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO

MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO

ID | Area de Atengio Indicador de Monitoramento Fonte Calcule
Doencas Crénicas | Proporgdo de 8bitos precoce (30 a 69 anos) por doengas cronicas Mimero total de dbitos pelas causas selecionadas (ap. Circulatério,
M1 Nao nio transmissiveis, nas seguintes selecionadas SIm diabetes e doengas respiratorias erdnicas) de 30 a 69 anos / Nimero
Transmissiveis | (ap. circulatdrio, diabetes e doengas respiratérias crdnicas) total de dbitos por DCNT na faixa etaria de 30 e+ residentes x 100
M2 Salde Bucal Nimero de préteses odontoldgicas entregues nas UBS SIGA-Salde NUmero total de Proteses nas UBSs
Numero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo de
- . medi¢io com captagdo para o PN até a 122 semana de gestagdo, em
3 Capta coce da gestant -Sa o .
M piagao pre gestante SIGA-Sade/Bl relagéio ao total de gestantes cadastradas com DPP no perfodo da
medicdo x 100
Saude da Mulher Ndimero de exames citopatolGgicos do colo do dtero em mulheres Nimero de exames citopatoldgicos realizados para detecgio de lesdo
M4 P & SISCOLO/SES | precursora do cancer do colo de Gtero SUS em mulheres residentes de
de 25 a 64 anos. . at
25 a 64 anos nos lltimos 12 meses.
Nimero de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 Nimero de mamografias bilateral para rastreamento apresentadas ao
M5 SISMAMA/SES . )
a 69, SUS, realizadas nas mulheres residentes de 50 a 69 anos
M6 Sande Numero de casos novos de sifilis congénita SINAN Numero sifilis congénita anual.
M7 Materno/Infantil |% De gestante que apresentam resultado de exames de 5IGA-Satde/Bl Percentual de gestantes que apresentam resultado de exame de
estreptococos B estreptococos B no pré-natal
TABNET Ntimero de exames de PCR para Hepatite C realizados x 100 / Nimero
ms A Proporgdo de PCR realizados para diagndstico de hepatite C SINAN P p‘ .
Vigilancia em . de exames de Anti HCV Positivo
" Hepatites
Salde Nimero de contatos avaliados / Nimero de contatos identificados em
M9 Proporgdo de contatos de tuberculose avaliados TB WEB um con o' . -
casos ncvos pulmonares baciliferos residentes
. . . . . ] i a si a ise por CAPS (codi
M10 Saude Mental | Ndmero de atendimentos & crise por CAPS SIGA-Salde Total de atendimentos & situagao de crise p (codigo de

procedimento - 03.01.08.029-1)

Obs.: Indicadores disponibilizados no painel de monitoramento - CEInfo

Elaboragao:CoordenadoriadeAtengdoBasica{CAB),CoordenagdodeEpidemiologiaelnformagdo(CEInfo)eCoordenadoriadeVigilinciaemSadde
(COVISA).
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